


2 Iz anonimne prijave izhaja očitek, da gre za politično kadrovanje in da je razpis 
prilagojen za točno določenega kandidata. Komisija je v zvezi s prijavo preučila medijske 
objave, javno dostopne evidence, strokovne članke in prejeta pojasnila SDH skupaj s 
prilogami. 

A.1 SISTEMIZACIIA NOVEGAYODILNEGA DELOVNEGA MESTA

3 V zvezi s postopkom zaposlitve pomočnika predsednika uprave je bilo ugotovljeno, da 
je uprava SDH v letu 2024 identificirala tveganja s področja korporativne varnosti zaradi 
sprememb v lokalnem in mednarodnem okolju. V okviru izvajanja upravljavskih 
aktivnosti so zaznali, da družbe iz portfelja SDH ob povečanih tveganjih na področju 
korporativne varnosti sistemsko ne izvajajo vseh ukrepov za odporno delovanje družb v 
kriznih razmerah. Navajajo, da se Slovenija sooča s povečanimi kibernetskimi napadi 
na družbe, ki sodijo v kritično infrastrukturo. Kot primer navajajo kibernetski napad na 
gospodarsko družbo Holding Slovenske elektrarne, d. o. o. (v nadaljevanju: HSE}. 

4 Iz tega razloga so se v SDH odločili, da področje korporativne varnosti uvrstijo med 
ključne projekte, upr_:ayljavske cilje in razvojne aktivnosti v Letni načrt.upravljanja naložb 
za leto 2025 (v nadaljeva."nju: LNU}. Osnutek LNU je bil pripravljen oktobra 2024. Uprava 
SDH ga je potrdila 6.11.2024, nadzorni svet SDH pa 11.11.2024. 

5 V osnutku LNU so navedli, da spremembe v poslovnem okolju postajajo vse bolj 
nepričakovane in da se pojavljajo tveganja z globalnimi posledicami, kot so epidemije, 
vojni konflikti in izredne podnebne razmere. Hkrati poslovno okolje postaja vse bolj 
konkurenčno, komunikacijska infrastruktura in digitalna povezanost pa prinašata nova 
področja ranljivosti za podjetja. Pri tem so ROudarili, da je ključno, da podjetja posvetijo 
ustrezen pomen zasnovi in izvedbi funkcije korporativne varnosti, ki vključuje 
identifikacijo in izvajanje sistemskih ukrepov za obvladovanje varnostnih tveganj v 
podjetju. Opisali so, da na splošno varnost zaposlenih zajema informacijsko varnost, 
fizično varnost, varnost pri delu in neprekinjeno poslovanje. Pomen korporativne 
varnosti za uspešnost podjetij je izjemen, saj omogoča nemoteno poslovanje, zmanjšuje 
tveganja in povečuje odpornost podjetja proti različnim grožnjam. S tem podjetjem 
pomaga ohranjati konkurenčno prednost, zaupanje strank in skladnost z zakonodajo, 
kar je ključno za dolgoročno uspešno delovanje. 

6 Končna in posodobljena verzija LNU je bila potrjena 17.1.2025 s sklepom uprave SDH in 
20.1.2025 še s sklepom nadzornega sveta SOH. 

7 SDH je v okviru Poslovno-finančnega načrta SOH za leto 2025 (v nadaljevanju: PFN 
2025) predvidel zaposlitev strokovnjaka za korporativno varnost kot strokovno delovno 
mesto in zaposlitev pomočnika predsednika uprave za določeno področje dela kot 
vodilno delovno mesto. Aktivnosti glede priprave PFN 2025 so potekale v novembru 
2024, uprava SDH pa ga je potrdila 2.12.2024. Nadzorni svet SOH je PFN 2025 potrdil 11. 
12. 2024.
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