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DNEVNI RED

« 9.00 -9.20 - prenovljene Smernice za uresnicevanje nacrtov integritete

+ 9.20 - 9.45 - NCI - osnovni pojmi

* 9.45 -10.00 - konkretni primeri tveganj iz registrov tveganj zavezancev in njihova
(ne)ustreznost

e 10.00 -10.15 - odmor

« 10.15 - 10.30 - nacrtovanje moznih ukrepov za obvladovanje tveganj
* 10.30 - 10.45 - vprasanja udelezencev

www.kpk-rs.si
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NOVE SMERNICE O URESNICEVANJU NACRTOV
INTEGRITETE

NOVOSTI:
Pooblascenec za integriteto (prej skrbnik nacrta integritete) in njegova vloga

Predstojnik institucije/odgovorna oseba in njegova vloga

Drugacno razvrsCanje tvegan|

Nacrt I. omogoca vodenje in upravljanje s tvegan|i z drugih podrocij delovanja zavezanca
(,vse na enem mestu")

www.kpk-rs.si
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VLOGA ODGOVORNE OSEBE INSTITUCIJE OD SEDA]
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VLOGA POOBLASCENCA ZA INTEGRITETO OD SEDA]
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

NClin Z NJIM POVEZANE
NALOGE

izvajanje NCl oz. ukrepov, skupaj z ostalimi zaposlenimi, nosilci ukrepov

napolnjevanje vsebine NC| (preko sodelovanja z zaposlenimi na podro¢ju notranjih

kontrol, z notranjo revizijsko sluzbo, z zaupnikom po ZZPri, drugimi zaupniki, svetovalci
pri Instituciji, z organi s podrocja integritete in preprecevanja korupcije, organi odkrivanja
in pregona, dostopa do 1JZ idr.)

porocanje vodstvu (vsake 3 mesece), nadzornim organom ter notranji revizijski sluzbi o

uresnicevanju NCI - sprememba obrazca letnega porocila
seznanitev novozaposlenith z NCl v 8 dneh po zaposlitvi

www.kpk-rs.si
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

OZAVESCANJE IN
SVETOVAN]JE

* redno obdobno ozavesScanje in svetovanje zaposlenim

* nacrtovanje In organiziranje rednega obdobnega usposabljanja zaposlenih

» sodelovanje pri pripravi _internih _aktov za zagotovitev skladnosti s predpisi s podrocja
krepitve integritete in preprecevanja korupcije

* spremljanje izpolnjevanja obveznosti institucije po ZIntPK in ZZPri

* spremljanje usposabljan] Komisije zaradi nacrtovanja udelezbe zaposlenih

www.kpk-rs.si
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

SODELOVANJE Z NADZOR. ORGANI V

PRIMERU KRSITEV

* sodelovanje s pristojnimi nadzornimi organi s podrocCja Integritete In preprecevanja
korupcije, organi odkrivanja in pregona, dostopa do |JZ, revizije In drugih ob zaznanih
krSitvah: zaradi zagotovitve hitre in temeljite obravnave krsitve

www.kpk-rs.si
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

AKTIVNOSTI ZA
OPOLNOMOCEN]JE PI

* obdobna udelezba na usposabljanjih, ki jih za Pl izvaja Komisija

www.kpk-rs.si
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NACRT INTEGRITETE - RAZVRSCANJE TVEGAN]

 Razvricanje tveganj v NCI: 1. specificno podro¢je delovanja institucije; 2. po institutih
ZIntPK ter ZZPri (skupaj 11); 3. opozorila in priporocila nadzorstvenih organov

NACRT INTEGRITETE - ORODJE ZA ,VSA TVEGANJA NA
ENEM MESTU*

* Nacrt integritete omogoca Instituciji, da na enem mestu belezi vsa tveganja, ne le
korupcijska tveganja in tveganja za neintegritetno ravnanje - boljsa preglednost delovanja
organizacije, lazje upravljanje
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KORAKI NAPRE]

* PriroCnik o uresnicevanju nacrta integritete

* Nadgradnjainform. sistema - olajSa se posodabljanje podatkov, dostop zaposlenih
do registra t. bo v rokah predstojnika institucije

www.kpk-rs.si
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NACRT INTEGRITETE - OSNOVNI POJMI
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NACRT INTEGRITETE

* QOrodje za obvladovanje korupcijskih t. in t. za druga protipravna in neeticna ravnanja -
nicelna toleranca

* Je proces, ne dokument! (vendar pa ne sme biti prevec spremenljiv)

* Dejavniki, viri tvegan) ter ukrepi za obvladovanje t.

* Pomoc pri vzpostavitvi standardov sprejemljivih ravnan)

 Namenjen organizacijam samim, pa tudi KPK, drugim nadzornim organom

www.kpk-rs.si
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NACRT I. KOT ORODJE ZA OBVLADOVANJE TVEGAN]
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PRISTOP K TVEGANJEM

» Tveganja so potencialne ranljivosti in ne dejanske krsitve
C Prepoznana tveganja v organizaciji niso pokazatelj nase

koruptivnosti/neintegritete in ne predstavljajo krSitev sama po sebi.
* S prepoznanimi tveganji ucinkoviteje preprecujemo nepravilnosti in krsitve
C VeC moznih pasti in nevarnosti kot prepoznamo, bolj uspesno se jim uspemo
1zognitl, vec kot jih spregledamo, vecja je moznost, da se vanje ujamemo

www.kpk-rs.si
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IDENTIFICIRANI DEJAVNIKI TVEGAN) V OKVIRU
NACRTOV INTEGRITETE

Najpogostejsa so tipska tveganja, bolj zeovorna pa specificna tveganja
* Tipska tveganja

- del vzorca nacrta integritete

- v Casu uvedbe nacrta integritete obvezna
* Specificha tveganja

- 1zhajajo 1z vasega specifichega delovnega okolja

- zavezanci sami jih prepoznajo kot tveganja

www.kpk-rs.si
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PRIMERI TIPSKIH IN SPECIFICNIH TVEGAN]

* Tipska tveganja
- nedovoljeno sprejemanje daril
- neizloCitev Clana senata 1z odloCanja
- neevidentiranje dokum. gradiva
* Specificna tveganja
- Imenovanje funkcionarja v eticno komisijo za zascito notranjih prijaviteljev

- 1zeuba ugleda Institucije zaradi slabo 1zpeljanih postopkov in sprejetih odlocCitev
ter posledicno sodnih odlocitev na skodo institucije

- zloraba ali unicenje posnetkov razgovorov
- neutemeljena izdaja UZ o zavrnitvi obravnave prijave

www.kpk-rs.si




KOMUNICIRAJTE IN SE POSVETUJTE

OBRAVNAVANJE
VREDNOTEN]E TVEGAN|

IDENTIFIKACUA ANALIZA TVEGAN] TVEGAN) DOLOCITEV UKREPOV,
TUEG.&NJ DOLOCITEV ETUPN]E HUKDU, NOSILCEV

POROCANJE

SPREMLJAJTE, POSODABLJAJTE

~

PROCES
UGOTAVLJANJA
KJE, KDAJ, ZAKA),

KAKO,

GRE LAHKO NEKAJ/ NAROBE
OZIROMA KA/ SE LAHKO
ZGODI, KDO IN KAKO VSE JE
LAHKO V TO VKLJUCEN,
DA B/ PRISLO DO
KORUPCIJE ALI DRUGIH
NEETICNIH RAVNAN/

\_ -/




KOMUNICIRAJTE IN SE POSVETUJTE

OBRAVNAVANI|E

IDENTIFIKACIJA AN ALIZA VREDNOTENJE TVEGAN]

TVECGAN] TVEGAN) DOLOCITEV UKREPOV,
KOMUNICIRANJE TVEGAN] DOLOCITEV STOPNJE ROKOV, NOSILCEV

POROCANJE

SPREMLJAJTE, POSODABLJAJTE

@M AR Z OBSTOJECIMI \

KONTROLAMI, UKREPI V
INSTITUCHI IN ANALIZIRAMO, ZA
KATERA OD TVEGAN/ IMAMO
UKREPE IN ALl SO Tl UKREPI
PRAVI, ZADOSTNI,

TOREJ ALI SO UCINKOVIITI

Ocenimo, ali so Ui ukrepi
primerni

glede na stopnjo verjetnosti in
posledico, kilahko nastane.

N /




KOMUNICIRAJTE IN SE POSVETUJTE

OBRAVNAVAN|E
IDENTIFIKACIJA UREDNDTENJE TVEGAN]

TVEGAN)] ANALIZA TVEGAN) TVEGAN] DOLOCITEV UKREPOV,

KOMUNICIRANJE DOLOCITEV STOPNJE ““';“n‘;'u”fiﬂf“

SPREMLJAJTE, POSODABLJAJTE

Jogodek?
Okoliscine?
Pojav?
Ravnanje?




KOMUNICIRAJTE IN SE POSVETUJTE

OBRAVNAVANJE

TVEGAN]
VREDNOTEN|E -
IDENTIFIKACIJA DOLOCITEV

TVEGAN] ANALIZA TVEGAN] TVEGAN] UKREPOV. ROKOV
KOMUNICIRANJE DOLOCITEV STOPNJE NOSILCEV

POROCANJE

SPREMLJAJTE, POSODABLJAJTE

» Opredelimo in ocenimo moznosti ukrepov (tudi glede na razpoloZljive)
» \/sa tveganja, ki presegajo sprejemljivo raven, vkljucimo v koncni
register tvegan) oz. nacrt obvladovanja tvegan), ki v primeru

uresniCitve lahko ogrozijo ali preprecijo uresnicitev ciljev
» Dolocimo skrbnike teh tvegan| in roke, v katerih morajo biti ukrepi
uvedeni oz. tveganja obvladana




Temperaturna mapa - ocenjevanje tveganj]

visoka Majhna Vecja
= kriticnost kritichost
E vedia Majhna Vecja Vecja
E = / kriticnost | kriticnost | kriticnost
=] . 'y
% 2 : Majhna Majhna Vec(ja Vecja
o & majhna e w - -
€ 5 kriticnost | kriticnost | kriticnost kriticnost
= nié i Majhna Majhna Majhna
= kriticnost | krititnost | kritiénost
nic majhna veija visoka
Velikost vpliva na organizacijo - posledice
Verjetnost Kaj to pomeni v konkretni organizaciji
NIC: Tega tveganja ne zaznavamao.

Tveganje ne obstaja

redko (izjemni primeri)

MAJHNA: Npr. Dogodek se se ni zgodil oziroma se je zgodil le enkrat pred vec leti.

VECIA: Npr. Dogodek se lahko zgodi v naslednjih 5 letih in se veckrat ponovi (vec kot 5-krat).
mozZno (tveganje se lahko uresnici srednjerocno)

Npr. Dogodek se lahko zgodi v naslednje letu oziroma nekaj mesecih ter se vecrat
ponovi (npr. mesecno, tedensko).

majhna finan¢na skoda, izvajanje ni ogroZeno, ni sodnih posledic, ugled ni ogrozen

Posledice Kaj to pomeni v konkretni organizaciji

NIC: Posledic tega tveganja ne zaznavamo.

Posledice ni.

MAJHNA: Posledic prakticno ni, za odpravo nastanka dogodka so

potrebni majhni ukrepi.

VECIA:
zmerna financna skoda, potrebno reorganizirati aktivnosti, kratkoro€no zmanjsanje ugleda.

Posledice so za organizacijo precej pomembne, 53aj je
potrebno reorganizirati dolocene, problematicne aktivnosti
ter odpraviti povzroceno skodo.

Bistvene posledice za organizacijo, potrebni so posegi v
temeljne dejavnosti in aktivnosti organizacije, potrebna so
velika financna sredstva za odpravo povzrocene Skode.
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Seznam vnesenih tvegan;j

9 Zgodovina tveganj

TVEGANUJA

Skupina iveganja

Opis tveganja

Verjetnost Posledica Skupna

oCcena

Status tveganja

UKREPI

Ukrepi v pristojnosti zavezanca

Nosilec ukrepa

Rok Sodelovanje

drugih organov

Opombe

Status
ukrepa

Za delodajalca

0 Zgodovina|Skupina tveganj v zvezi z vplivi MNeeticno ali nezakonito ravnanje - Majhna 9 Vedja v Majhna Meobvladano / delno |Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacrta do: 31. oktober 2022 Selzvaja
in Zahtevami obvladano tveganje | preprecevanju korupcije inteqritete bo izveden
Priprava protokola 7 opisam Skrbnik nacrta do: 31. december 2022 Selzvajaf
postopka prijave in informacijami  integritete bo izveden
o zasciti prijavitelja
0 Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z Metransparentno vodenje postopka % Vedija N Vedja  Vedja MNeobvladano / delno |Priprava letnega nacrta nabav Mamestnik ponavijajoce: letno Seizvaja S
javnirni narocli in drugimi javmega narocanja ohvladano tveganje generalnega bo izveden
oblikami nakupa ali najema direktorja
Usposabljanje zaposlenih Vodja Pravne sluZzbe ponavijajoce: letno Selzvaja
bo izveden
() Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z vplivi Zaposleni kot prijavitelji koruptivnin, - Majhna .‘v‘isoka N Vedja MNeobvladano / delno |Usposabljanje zaposlenih Skrbnik nacrta ponavijajoce: dveletno Seizvaja S
in zahteyami protipravnih ali drugih neeticnih obvladano tveganje integritete bo izveden
ravnanj niso zasciteni
@ Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z vplivi Nedovoljeno sprejemanie daril - Majhna &9 Vedja 9 Majhna Neobvladane / delno | Periodiéni poziv k prijavi daril Skrbnik seznama ponavijajote: letno Selzvaja
in zahtevami obvladano tveganje daril Do izveden
MNotranje navodilo o integritetiin -~ Skrbnik nacria do: 31. december 2022 Seizvaja f
prepreéevanju korupcije inteqgritete bo izveden
0 Zgodoving| Skupina tveganj v zvezi z Neupostevanje nasprotja interesov - Majhna &9 Vedja ) Majhna Meobvladano / delno |Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacrta do: 31. oktober 2022 Selzvaja
nasprotjem interesoy obvladano tveganje | prepreéevanju korupcije inteqritete Do izveden
Lsposabljanje zaposlenih Skrbnik nacrta ponavijajote; letno Seizvaja S
inteqgritete bo izveden
@ Zgodoving| Skupina tveganj v zvezi 2 vplivi Medovoljeni vplivi - Majhna < Majhna ) Majhna Meobvladano / delno |Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacria do: 31. oktober 2022 Selzvaja
in zahtevami obvladano tveganje | preprecevanju korupcije inteqgritete bo izveden
Qbrazec za prijavo nedovoljenih Direktor urada dao: 31, januar 2021 lzvedeno Ze v Casu priprave W celot
vplivoy posodobljensga nacria integritete izveden
ukrep
Usposabljanje zaposlenih Skrbnik nacrta ponavijajoce: dveletno Selzvaja
inteqritete bo izveden
Imenovanje zaupnikov 7a Fredstojnik do: 37 januar 2021 lzvedeno Ze v Casu priprave W celoti
integriteto posodoblienega nacria integritete izveden
ukrep
Dolocitev preglednih kriterijev za  Direktor urada dao: 31. januar 2021 lzvedeno Ze v Casu priprave W celoti
prednostno obravnavo zadey posodobljensga nacria integritete izveden
ukrep
Madzor nad obiski direktor urada ob ustreznem dogodku: Dosledno izvajanje vamastne sluzbe W celot
Madzor nad vsemi izveden
obiski ukrep
Redni sestanki na nivoju notranjin - Vodje notranjih ol ustreznem dogodiu: Sprejet sklep kolegija GO, da se izvajajo W celoti
arganizacijskih enat organizacijskin enot  Glede na potrebe sestanki NOE in o tem piSe zapisnike, ki se izveden
jih objavi na SharePoint ukrep
@ Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi s Opravljanje dopolnilne dejavnosti - Majhna ) Majhna 9 Majhna Neobvladane / delno | Priprava navodila o integritetiin -~ Skrbnik naérta do: 31. oktober 2022 Selzvaja
specifiko poslanstva institucije zaposlenin, ki bi pomenila konkurenco obvladano tveganje | preprecevanju korupcije inteqgritete bo izveden
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OBVEZNOSTI ZAVEZANCEV DO KOMISIJE

IZDELAVA NACRTA INTEGRITETE IN POSREDOVANJE KOMISIJI (novi zavezanci)

OBVngANJE O SPREMEMBAH V ROKU 8 DNI PO NASTANKU SPREMEMBE (podatki o instituciji,
menjavi predstojnika ali pooblas¢enca za integriteto)

LETNO POROCANJE (do 5. 6. vsako leto)

« Stevilo zaznanih in obravnavanih tveganj iz NCI

» Stevilo in vrsta uporabljenih ukrepov iz NC|

 Spremembe in dopolnitve NCI z novo identificiranimi tveganji in ukrepi v obdobju od zadnjega
porocanje

» Stevilo in vrsta tveganj ter ukrepov iz NCl, ki so jih zaznali oz. izvedli vodstveni delavci sami v okviru
upravljanja in vodenja

www.kpk-rs.si
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KAZENSKE DOLOCBE po ZIntPK

/ globo od 400 do 4.000 EUR se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba zavezanca za

izdelavo nacrta integritete, Ki:

- ne oblikuje In ne sprejme nacrta integritete in o tem ne obvesti Komisije oziroma

- ki tega ne stori, Ceprav i je to Komisija odredila, oziroma

- Ce po ugotovitvah Komisije, ko ta preverja, all je organizacija sprejela nacrt integritete in
kako ga uresnicuje, slednjega ne uresnicuje.

/ globo od 400 do 100.000 EUR se za ta prekrsek kaznuje tudi nosilec javnih pooblastil all
druga pravna oseba javnega alli zasebnega prava, Ce je zavezanec za izdelavo nacrta
Integritete.

www.kpk-rs.si




KONKRETNI PRIMERI TVEGAN] 1Z REGISTROV
INTEGRITETE NEKATERIH UDELEZENCEV
USPOSABLJANJA IN NJIHOVA (NE)USTREZNOST

www.kpk-rs.si
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PRIMERI SLABO OPISANIH TVEGAN]

Ministrstva:
Javna narocila:
* Pomanjkljivo nacrtovanje in nepravilna izvedba postopkov

 Pomanjkljiv nadzor nad ravhanjem z javnimi sredstvi
 Pomanjkanje znanja za vodenje postopkov

Nasprotje interesov:

 Krsitev naCela enakopravne obravnave (nepotizem, klientelizem, protekcionizem...)

 Sprejemanje odlocCitev v nasprotju s pravili zaradi osebnih interesov (sorodnik, prijatel],
sodelavec...)

www.kpk-rs.si
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PRIMERI SLABO OPISANIH TVEGAN]

Ministrstva:
Darila:
* Nedovoljeno prejemanje daril

Lobiranje:
» /aposleni pri svojem delovanju ne upostevajo predpisa v zvezi z nedovoljenim lobiranjem

* Sodelovanje z neregistriranimi lobisti

www.kpk-rs.si




@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

PRIMERI SLABO OPISANIH TVEGAN]

Upravne enote:
Negospodarno ravnanje z javnimi sredstvi:
* neskrbno ravnanje z osnovnimi sredstvi in pisarniskim materialom

* neskrbno/povrSno ravnanje z zigi, denarjem, listinami, podatki

Lobiranje:
* neucinkovita zascita pred nedovoljenim lobiranjem
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INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

PRIMERI DOBRO OPISANIH TVEGAN]

Upravne enote:

Lobiranje:

Neprepoznavanje in neobvladovanje nedovoljenega lobiranja:

* Nepoznavanje podrocja nedovoljenega lobiranja in pomanjkanje izkusen| s
prepoznavanjem tega dejavnika tveganja.

» Pomanijkljivo preverjanje statusa in identitete lobista (npr. registriran lobist, neregistriran,
izjeme....).

* NeporocCanje all neobvescanje nacelnice.

* Pomanjkljivo evidentiranje ali neevidentiranje stikov z lobistom.

* QOpustitev dolznosti prijave nezakonitega lobiranje ali opustitev dolznosti zavrnitve stika.

www.kpk-rs.si
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PRIMERI DOBRO OPISANIH TVEGAN]

Upravne enote:
Negospodarno ravnanje z javnimi sredstvi:
* uporaba delovnih sredstev v zasebne namene - internet, zasebna posta

 preveliko stevilo unicenih obrazcev

Darila:

Nespostovanje omejitev v zvezi s sprejemanjem daril v javnem sektorju:
* Neprijava prejetih daril.

 Nepoznavanje mejnih vrednosti za prijavo daril.
 Nepoznavanje postopka za ravnanje s prejetimi darill.
* |zpostavljenost neprimernim ponudbam in darilom in drugim oblikam nedovoljenih koristi.

www.kpk-rs.si




NACRTOVANJE MOZNIH UKREPOV ZA
OBVLADOVANJE TVEGAN]

www.kpk-rs.si



@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

Register tveganj koruptivnih, protipravnih ali drugih neetic¢nih ravnanj

Opis tveganja Ukrep v pristojnosti zavezanca Rok izvedbe

lzobrazevanje oz. ozavescanje: izvedba internih rednih 2-krat letno
usposabljanj oz. ozavescéanj za funkcionarje in javne
usluzbence o definiciji lobiranja, lobistih, postopku v
primeru zakonitega in nezakonitega lobiranja (priprava
zapisa, prijava nezakonitega lobiranja), predstavitev
primerov lobiranja na ravni obcin in nacinov

Nezaznavanje lobisticnih stikov: funkcionarji in javni _ e
prepoznavanja lobiranja.

usluzbenci (lohiranci) ne prepoznajo, da gre za lohisticni
stik, ceprav nekdo nejavno vpliva na njihovo odlocanje v
zvezi z obravnavo in sprejemanjem predpisov in drugih
splosnih aktov obcine ter v zvezi z zadevami javnega
pomena, o katerih odloc¢ajo organi obcine.

lzobrazevanje oz. ozavescanje vseh novozaposlenih javnih | v roku 15 dni po nastopu funkcije
usluzbencev in novoimenovanih funkcionarjev. 0z. po zaposlitvi

Priprava in uveljavitev internih smernic, ki vsebujejo:

1. podatke o pojavnosti lobiranja na ravni obcin in

2. dolocene korake/postopanje v zvezi z identifikacijo
lobistov ter pripravo in oddajo zapisov o lobisti¢nih stikih
0z. o prijavah nezakonitega lobiranja.

31. december 2024

lzobraZevanje oz. ozavescanje: izvedba internih rednih 2-krat letno
usposabljanj za funkcionarje in javne usluzbence

|dentifikacija lobista: funkcionar ali javni usluzbenec (lobiranci) o pravilnem postopanju pri identifikaciji lobista

(lobiranec) ne identificira lohista in/ali ne preveri, ali sme | ter preverbi, ali sme oseba lobirati.

lobirati.
lzobraZevanje oz. ozavescanje vseh novozaposlenih javnih | v roku 15 dni po nastopu funkcije
usluzbencev in novoimenovanih funkcionarjev. 0z. po zaposlitvi

www.kpk-rs.si
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Vzpostavitev sistema identifikacije lobista in preverbe
upravicenosti za lobiranja: vzpostavitev standardiziranega
postopka identifikacije lohista pred vsakim lobist. Stikom
ter preverbe njegove upravicenosti za lobiranje.

31. december 2024

Porocanje o lobisti¢nih stikih: funkcionarji in javni
usluzbenci (lobiranci) o lobisti¢nih stikih ne porocajo ali
pa o njih ne porocajo pravocasno ali pravilno.

Sistem porocanja: vzpostavitev internega sistema, ki
lobirancem omogoca enostaven dostop do obrazcev
(zapis o lob. stiku, prijava o prepovedanih ravnanjih
lobistov) o lobisticnem stiku, z jasno opredeljenimi koraki
za enostavno in hitro porocanje o lobisticnih stikih.

konec marca 2025

lzobrazevanje oz. ozaveicanje: izvedba interne delavnice
sestave zapisa in prijave o nedovoljenih ravnanjih
lobistov.

1-krat letno

Spremljanje in nadzor: redno pregledovanje koledarjev o

izvedenih sestankih predstavnikov obcine in primerjava z

evidenco o oddanih zapisih o lobisticnih stikih oz. prijavah
o prepovedanih ravnanjih lobistov.

1-krat mesecno do X. v mesecu

Nasprotje interesov: Funkcionarji ali javni usluzbenci
(lobiranci) bi se v primeru stika z dolocenim lohistom
znasli v nasprotju interesov.

lzobrazevanje oz. ozavescanje: funkcionarje in javne
usluzbence (lobiranci) se redno in periodi¢no ozavesca o
nasprotju interesov v primeru lobisticnega stika s
posameznim lohistom in ustreznem postopanju v
taksnem primeru (zavrnitev stika).

lzobrazevanje oz. ozavescanje vseh novozaposlenih javnih
usluzbencev in novoimenovanih funkcionarjev.

2-krat letno

v roku 15 dni po nastopu funkcije
0z. po zaposlitvi

Standardiziran postopek: vzpostavitev standardiziranega
postopka za preverjanje lobista v registru.

30. november 2024, nato se izvaja
ob vsakem lobisti¢nem stiku
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