REPUBLIKA SI_O\/ENIJA Podpisnik:Rado Joze Kerd
\ KOMISIJA ZA PREPRE&EVAN]E Izdajatelj:Republika Slovenija
\\/ KORUPCI]E St. certifikata:8c 3a b8 8b 00 00 00 00 56 7e e

Potek veljavnosti: 11.09.2030

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST Cas podpisa:12:07, 15.01.2026
Ref. st. dokumenta:10080 - 2 /2026 - 1

Stevilka:  10080-2/2026/1 41005
Datum: 15.1. 2026

Na podlagi 76., 77. in 78 ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-
1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16, 15/17 - odLl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl.
US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in70/25 - ZUTD-1) Komisija za preprecevanje
korupcije, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana,

objavlja 1 prosto uradnisko delovno mesto:

SVETNIK KOMISIJE (m/2) v SluZbi za operativo, Sektorju za nadzor (3ifra DM 33037, Sifra DM po ZSTSPJS
C017385) - ZA DOLOCEN CAS, 1DM, in sicer:

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
specialisticno izobraZevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejdnje)/specializacija po
visokodolski  strokovni  izobrazbi  (prejdnja);  visoko3olsko  univerzitetno izobraZevanje
(prejsnje)/visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejsnja); magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja); magistrsko izobraZevanje po
visoko3olski strokovni izobrazbi (prejsnje)/magisterij po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejsnja);

- 6 let delovnih izkuSen;j;

- znanje uradnega jezika;

- osnovna raven znanja angleSkega ali nemskega jezika;

- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSskovnem postopku;

- strokovni izpit iz upravnega postopka.

Ostala Zelena znanja in lastnosti, ki jih iS¢emo pri kandidatih:
- raziskovalna naravnanost,

- zanimanje za poglobljeno preucevanje predpisov,

- odli¢no pisno izraZanje,

- samoiniciativnost in Siroka razgledanost,

- analiticen in strukturiran pristop k delu,

- mocna Zelja po nenehnem ucenju in strokovnem razvoju.

Pri izbiri kandidatov bomo upostevali delovne izkuSnje v skladu s 6. clenom ZJU-1. Delovne izkusnje se so
delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti
ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki
jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva
raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 10. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo
0 zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela
ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v
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Casu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba,

pridobljena

po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,

pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrsCena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Predpisane delovne izku3nje se skraj3ajo za tretjino, e ima kandidat dokonc¢an znanstveni magisterij ali

doktorat.

Kandidati, ki bodo posredovali prijave, morajo imeti opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka in
preizkus znanja za vodenje in odlocanje v prekrskovnem postopku.

Izbrani kandidat mora ob sklenitvi delovnega razmerja za doloCen cas izpolnjevati vse pogoje za zasedbo
delovnega mesta.

Naloge delovnega mesta:
- opravljanje najzahtevnejSih nalog v zvezi z izvajanjem nadzora nad spostovanjem dolocb

ZIntPK,

- priprava najzahtevnejsih analiz, strateSkih dokumentov, normativnih resitev, obdobnih planov,
poroCil in drugih dokumentov s podrocja dela Komisije,

- izvajanje analiz zakonodaje in predpisov ter priprava mnenj k predlogom predpisov,

- izvedba usposabljanj s podrocja ZIntPK,

- vodenje upravnih postopkov,

- vodenje in odlo¢anje v postopkih o prekrskih,

- druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po navodilu neposredno nadrejenega ali
predsednika Komisije.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. izpolnjen obrazec »vloga za zaposlitev«

a) pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe, evidenZno
Stevilko diplome ter ustanova, na kateri je bila pridobljena,

b) pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razviden ¢as pridobivanja
delovnih izkuSenj ter zahtevana raven izobrazbe,

c) pisno izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
zoper njega ni bila vloZena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta (znanje tujega jezika, znanje
racunalniskih programov s podrocja dela, itd.),

za namen izbirnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja javno objavo, pridobitev podatkov
iz uradnih evidenc.

Obravnavane bodo le formalno popolne prijave.

Prijava mora vsebovati vse zgoraj naStete dokumente, zaZeleno pa je, da vsebuje tudi kratek Zivljenjepis
ter da kandidat v njem poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.
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Izbirna komisija bo usposobljenost kandidatov presojala tako na podlagi navedb v prijavi, priloZzenih
dokazil, pisnega preizkusa, osebnega razgovora oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s
strokovnimi spoznanji na podrocju ravnanja z ljudmi pri delu. Izbirna komisija bo kriterije in merila
ocenjevanja sprejela pred pricetkom posamezne faze izbora. Kandidati bodo napoteni tudi na psiholosko
testiranje.

V skladu s prvim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki poSlje pravocasno in
popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta na podlagi prijave.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje nepopolno prijavo. Nepopolna prijava je prijava, ki ne
vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v javni objavi, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat
izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k

dopolnitvi.

Delovno mesto »svetnik Komisije« je uradniSko delovno mesto, ki se opravlja v dveh nazivih prvega
kariernega razreda, nazivu tretje stopnje: svetnik (izhodi3¢ni placni razred 28), z moznostjo napredovanja
v naziv vi§ji svetnik. Izbrani kandidat bo ob sklenitvi delovnega razmerja za doloCen c€as uvrsen v
izhodiscni placni razred delovnega mesta brez imenovanja v naziv.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom za cas
nadomesCanja zacasno odsotnega javnega usluzbenca. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Komisije za preprecevanje korupcije, Dunajska cesta 56, Ljubljana ali po dogovoru med kandidatom in
delodajalcem na drugi lokaciji izven sedeza Komisije, kar se dogovori s pogodbo o zaposlitvi za delo na
domu, skladno z veljavnim internim navodilom, ki ureja opravljanje dela na domu v Komisiji.

Kandidat vloZi prijavo v elektronski obliki, na priloZenem obrazcu (vloga za zaposlitev), ki jo poslje na
elektronski naslov: zaposlitve.kpk@kpk-rs.si, in sicer v roku 10 dni, po objavi na spletni strani Zavoda RS
za zaposlovanje in spletni strani Komisije za preprecevanje korupcije. V zadevi elektronskega sporocila
navedite »ZA JAVNO OBJAVO - SVETNIK KOMISIJE (10080-2/2026) - 1 DM«. Za prijavo 3teje, da je
pravocasna, Ce je poslana do polnocCi na dan izteka roka za prijavo. Veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. Prijava kandidata, ki ni bila oddana na nacin kot je navedeno v tem odstavku se
Steje, da ni bila vloZena.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 90 dni po objavi javne objave. Za dodatne
informacije v zvezi z javno objavo se lahko obrnete na mag. Jagodo Vitez, telefon: 01 400 - 5710.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za

Zenske in moske.

Rado JoZe Ker¢
vodja Kabineta predsednika Komisije
po pooblastilu 5t. 0204-1/2023/2 z dne 3. 4. 2023
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