


OBRAZLOZITEV

A. DEJSTVA IN OKOLISCINE

1 Komisija za preprecevanje korupcije (v nadaljevanju: Komisija) je postopek ugotavljanja
obstoja dejanskega nasprotja interesov zacela na podlagi prijave, ki je vsebovala ocitke o
tem, da naj bi dr. Uro§ Pinteri¢ v funkciji tedanjega direktorja Znanstvenega in
inovacijskega sredis¢a Pomurje, Lendavska ulica 5A, 9000 Murska Sobota, MmS:
9158243000 (v nadaljevanju: ZIS Pomurje) v tovrstnem zavodu zaposlil svojo druZinsko
¢lanico -Ekaterino Kuznetsovo.

2 Komisija je podatke, relevantne za konkretni postopek, na podlagi 16. clena ZIntPK
pridobila z vpogledi v javno dostopne baze podatkov’, za doloena pojasnila pa je
zaprosila tudi ZIS Pomurije.

3 Iz pridobljenih podatkov in dokumentacije izhajajo naslednja kljuna dejstva:

- Dr. Uro$ Pinteri¢ je bil v obdobju od 1. 11. 2023 do 23. 7. 2024 direktor ZIS Pomurje in s
tem poslovodna oseba tega javnega raziskovalnega zavoda®.

- ZIS Pomurje je bil v sodni register vpisan 17. 6. 2022 ter iz njega izbrisan 31. 12. 20253,
Vlada RS je decembra 2025 namre sprejela sklep o pripojitvi ZIS Pomurje k javhemu
raziskovalnemu zavodu Institut »Jozef Stefan, ki je tako postal njegov univerzalni pravni
naslednik.

- Ekaterina Kuznetsova je bila v obdobju od 3. 6. 2024 do 2. 9. 2024 za polni delovni ¢as
zaposlena na ZIS Pomurje®.

- Dr. Urog Pinteri¢ in Ekaterina Kuznetsova sta -

- ZIS Pomurje je 24. 5. 2024 preko Zavoda RS za zaposlovanje objavil razpis za prosto
delovno mesto RAZISKOVALEC — H017004 — M/Z za dolo&en &as sedmih mesecev za polni
delovni ¢as.

- Dr. Uros Pinteri¢ je sodeloval v izbirni komisiji v konkretnem zaposlitvenem postopku.
Kot izhaja iz elektronskih sporocil s 30. 5. 2024, ki si jih je dr. Uro3 Pinteri¢ izmenjal z
zaposleno v pravni sluibi- s katero sta sodelovala pri izbiri, je na njeno
vprasanje o tem, h komu se nagiba za zaposlitev, odgovoril, da »med Ekaterino in
I - <ot ie dodatno izhaja iz pridobljenih sporoil, je dr. Uro3 Pinteri¢ pripravil tudi
kratko poroéilo o posameznih kandidatih za zaposlitev, pri {emer je glede Ekaterine
Kuznetsove zapisal: »tujec, s pravico dela, dale¢ od delovi$ca, delovni proces pozna in je
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pripravijena na dr. studij. Sprejema dejstvo, da leti ¢e ni rezultatov ... sorodstveno
razmerje je potencialni problem«.

Iz Poroéila o izbirnem postopku za delovno mesto Raziskovalec (v nazivu asistent), ki sta
ga 30. 5. 2024 podpisala dr. Uros Pinteri¢ in zaposlena [l izhaia, da se je na
razpis prijavilo deset kandidatov, od katerih je bila v oijf izbor izbrana polovica izmed njih
(kandidati 8t. 3, 7, 8, 9 in 10). Kot izhaja iz porocila, so bili razgovori z oZjim izborom
kandidatov, ki v poro€ilu niso bili navedeni poimensko, opravljeni po telefonu, pri ¢emer
je iz zapisanega mozno sklepati, da je kandidat §t. 10 Ekaterina Kuznetsova, saj je bila
slednja v porocilu opisana kot: »tujec, s pravico dela in urejenim statusom glede dostopa
do trga dela, omejene delovne izkusnje tudi na slovenskem trgu dela, dale¢ od delovisca,
zaradi Cesar se bo odredilo v primeru izbire delo na domu, delovni proces pozna in je
pripravijena na dr. studij. Sprejema dejstvo, da v primeru neopravijenega poskusnega
. dela odide pred iztekom pogodbe in da se bo poskusno delo striktno kodificiralo ...
sorodstveno razmerje je potencialni problem«.

Kot Se izhaja iz navedenega porocila, je bil na koncu kot najustreznejsi izbran kandidat
§t. 10 z naslednjo utemeljitvijo: »izbran ob zaostrenem poskusnem delu, kjer se s
pogodbo tocno doloi kriterije uspesno opraviljenega poskusnega dela glede na naravo
dela za katerega se zaposluje. Konflikt interesa se razresuje skozi kodificiranje
pricakovanih delovnih rezultatov v poskusnem obdobju in striktnim nadzorom
(ne)uspesnosti poskusnega dela, pri cemer je potrebno zagotoviti odsotnost konflikta
interesov z umikom direktorja iz ocene poskusnega dela«.

Istega dne, tj. 30. 5. 2024, je dr. Uro$ PinteriC podpisal sklep o izbiri, iz katerega izhaja,
da je bila Ekaterina Kuznetsova izbrana kot najprimerneja kandidatka za zasedbo
razpisanega delovnega mesta RAZISKOVALEC — H017004 — M/Z.

Naslednji dan, tj. 31. 5. 2024, je dr. Uro$ Pinteri¢ podpisal sklep, iz katerega izhaja, da je
bila Ekaterina Kuznetsova na podlagi 27. ¢lena Pravilnika o pogojih in postopku za
izvolitev v raziskovalne nazive ZIS Pomurje za najve¢ eno leto imenovana v naziv
asistentke.

3. 6. 2024 je bila med ZIS Pomurje in Ekaterino Kuznetsovo sklenjena Pogodba o
zaposlitvi §t. 06/2024-EK za dololen ¢as, in sicer od 3. 6. 2024 do 31. 12. 2024 s 3-
mesecnim poskusnim delom. Kot med drugim izhaja iz Cetrtega odstavka prvega ¢lena
pogodbe (I. Sklenitev delovnega razmerja), poskusno delo zaposlene spremlja
delodajalec (v njegovem imenu — direktor), pri éemer veljajo dolo¢be 125. élena ZDR-1.
Pogodbo o zaposlitvi je vimenu delodajalca podpisal takratni direktor dr. Uro$ Pinteri.

3. 6. 2024 je dr. Uro3 Pinteri¢ podpisal sklep, s katerim je bilo Ekaterini Kuznetsovi zdnem
3. 6. 2024 do nadaljnjega odrejeno delo na domu, in sicer »sporazumno zaradi
ugotovijenega dejstva, da je ta oblika sodelovanja ustreznejsa tako za delodajalca kot
sodelavko«.

2. 7. 2024 je potekala 10. izredna seja Upravnega odbora (v nadaljevanju UO) ZIS
Pomurje, na kateri je bil prisoten tudi dr. Uro$ Pinteri¢. Pod toc¢ko 2 so prisotni



obravnavali konkretni zaposlitveni postopek za delovno mesto RAZISKOVALEC ~ H017004
— M/Z, v okviru katerega je bila kot najustreznejsa kandidatka izbrana Ekaterina
Kuznetsova. Kot izhaja iz zapisnika, so posamezni ¢lani UO dr. Urosa Pinterica sprasevali
o posameznih okoli¥Cinah konkretnega razpisnega postopka. lz zapisnika je dodatno
moZno razbrati, da UO od dr. Urosa PinteriCa ni prejel kakrinegakoli pisnega obvestila o
izlocitvi in okolis¢inah nasprotja interesov.

19. 7. 2024 je dr. Uros Pinteri¢ podal odstopno izjavo z mesta direktorja ZIS Pomurje.

Na Delovnem sodiséu v Mariboru, Zunanji oddelek v Murski Soboti, poteka individualni
delovni spor zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi med toZeco stranko Ekaterino
Kuznetsovo, ki jo zastopa odvetnik mag. Gregor Velkaverh, in toZeno stranko ZIS
Pomurije, ki jo zastopa odvetnica mag. Helena Poli¢ Kosi.

Komisija je dr. Urosa Pinteri¢a (obravnavano osebo) s pisnim obvestilom seznanila, da je
zoper njega uvedla postopek ugotavijanja obstoja dejanskega nasprotja interesov in
njegovih posledic. Ker vrocevalec 18. 11. 2025 pisma ni mogel vroCiti obravnavani osebi,
je v njegovem hi$nem predalcniku pustil sporocilo o tem, kje se obvestilo nahaja, in da
ga mora naslovnik prevzeti v 15 dneh, sicer velja, da je vrocitev opravljena z dnem poteka
tega roka. Ker obravnavana oseba obvestila v 15-dnevnem roku ni prevzela, ga je
vrotevalec po poteku roka, in sicer 4. 12. 2025, pustil v hiSnem predal¢niky, s ¢Cimer se
§teje, da je bila vroditev opravljena 3. 12. 2025.

Komisija je skladno s sedmim odstavkom 13. ¢lena ZIntPK obravnavani osebi v izjasnitev
posredovala Osnutek ugotovitev o konkretnem primeru. Ker vrocevalec 4. 2. 2026 pisma
ni mogel vro¢iti obravnavani osebi, je v njegovem hiSnem predaléniku pustil sporo€ilo o
tem, kje se obvestilo nahaja in da ga mora naslovnik prevzeti v 15 dneh, sicer velja, da je
vrocitev opravljena z dnem poteka tega roka. Ker obravnavana oseba obvestila v 15-
dnevnem roku ni prevzela, ga je vroCevalec po poteku roka, in sicer 20. 2. 2026, pustil v
hisnem predaléniku, s ¢imer se $teje, da je bila vrocitev opravljena 19. 2. 2026.

Obravnavana oseba se ma vrocen Osnutek ugotovitev o konkretnem primeru v
doloéenem roku ni odzvala oziroma nanj ni podala svoje izjasnitve.

RELEVANTNO PRAVO

ZIntPK v 6. tocki 4. ¢lena doloca, da so »druzinski ¢lani« zakonec, otroci, posvojenci,
star$i, posvojitelji, bratje, sestre in osebe, ki s posameznikom Zivijo v skupnem
gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti.

ZIntPK v 9. tocki 4. ¢lena doloca, da so »uradne osebe« funkcionarji, uradniki na polozaju
in drugi javni usluzbenci, usluzbenci zaposleni v Banki Slovenije, poslovodne osebe in
¢lani organov upravljanja, vodenja in nadzora v subjektih javnega sektorja.

ZIntPK v 11. tocki 4. ¢lena doloca, da so »nasprotje interesov« okolis¢ine, v katerih
zasebni interes uradne osebe ali osebe, ki jo subjekt javhega sektorja imenuje kot
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zunanjega ¢lana komisije, sveta, delovnih skupin ali drugega primerljivega telesa, vpliva
ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njenih javnih
nalog.

ZIntPK v 12. tocki 4. &lena doloda, da »zasebni interes osebe« iz prejsnje tocke pomeni
premozZenjsko ali nepremoZenjsko korist zanjo, za njene druZinske ¢&lane in za druge
fiziéne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imela ta oseba ali njen druZinski ¢lan osebne,
poslovne ali politicne stike.

ZIntPK v 37. &lenu dolo¢a, da mora biti uradna oseba v zvezi s svojo sluzbo ali funkcijo
pozorna na vsako dejansko ali moZno nasprotje interesov in da se mu je dolzna izogniti.
Uradna oseba, ki ob nastopu sluzbe ali funkcije ali med njenim izvajanjem ugotovi obstoj
okolis¢in, ki bi lahko vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in objektivno
opravljanje njenih javnih nalog, navedene okolis¢ine nemudoma razkrije neposredno
nadrejenemu ali od njega pooblasc¢eni osebi. Uradna oseba svoje sluZbe ali funkcije in
informacij, ki jih pridobi pri opravljanju svoje funkcije oziroma sluzbe, ne sme uporabiti
za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicila nedovoljen zasebni interes.

ZIntPK v 38. €lenu doloda, da mora uradna oseba takoj, ko ugotovi obstoj okolis¢in
nasprotja interesov, prenehati z delom v zadevi, razen e bi bilo nevarno odlasati, ter o
izlo¢itvi in okolis¢inah nasprotja interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno
obvestiti svojega nadrejenega oziroma predstojnika. Nadrejena oseba oziroma
predstojnik ¢im prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema obvestila iz prejSnjega
odstavka obrazloZeno odloci, ali se uradno osebo izlo¢i iz postopka obravnave in
odlo¢anja o zadevi, ali oseba nadaljuje z delom. Zoper to odlo€itev ni pravnega sredstva.
Kadar je uradna oseba del kolektivnega organa, o njeni izlo€itvi v roku in na nacin iz
prej$njega odstavka odlo¢i ta organ. Uradna oseba pri odlocanju o lastni izlo€itvi ne sme
sodelovati. Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ odloéi, da bo
uradna oseba kljub nasprotju interesov nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da
obvezujole obrazloZene usmeritve za ravnanje in odlocanje, pri emer mora zasledovati
javni interes. Nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ sprejeto
odlogitev v petih dneh po njenem sprejemu posreduje Komisiji. Ce nadrejena oseba
oziroma predstojnik ali kolektivni organ o izlocitvi ne odloci v roku iz drugega odstavka
tega Clena ali ¢e uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma predstojnika, uradna
oseba o obstoju okolis¢in nasprotja interesov v petih dneh obvesti Komisijo. Komisija v
petih dneh od prejema obvestila odlo¢i o obstoju oziroma neobstoju nasprotja interesov
in o nacinu izognitve nasprotju interesov.

ZIntPK v 39. ¢lenu doloca, da Ce obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne osebe
obstajalo dejansko nasprotje interesov, lahko Komisija v roku dveh let od opravljenih
uradnih dejanj uvede postopek ugotavljanja obstoja dejanskega nasprotja interesov in
njegovih posledic. Ce je na podlagi izvedenega postopka ugotovijen obstoj dejanskega
nasprotja interesov, Komisija z ugotovitvami v konkretnem primeru seznani delodajalca
uradne osebe in mu doloéi rok, v Katerem jo je dolzan obvestiti o sprejetih ukrepih za
odpravo posledic nasprotja interesov. Komisija lahko o ugotovitvah iz prejSnjega












nasprotja interesov pri posameznih dejanjih poslovodnih oseb javnih zavodov namrec
v osnhovi zmanjsuje zaupanje v njihovo transparentno delovanje. Iz tega razloga je
prepoznavanje okoli§¢in nasprotja interesov izredno pomemben preventivni dejavnik,
saj lahko nastanek krsitve negativno vpliva ne le na integriteto in ugled posameznika,
temvec tudi na integriteto, zaupanje in ugled celotnega javnega sektorja. Prav tako je
neustrezno obvladovanje okoliscin nasprotja interesov lahko le korak do korupcije,
zato je ustrezno ravnanje obravnavane osebe kijuéno in temeljno pri krepitvi pravne
drzave. 1z navedenih razlogov se tako od obravnavane osebe glede na polozaj, ki ga
zaseda, pri njenem delovanju pricakuje posebna obcutljivost za zaznavo in prepoznavo
nasprotja interesov.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU

Zoper te Ugotovitve o konkretnem primeru je dopusten upravni spor. Upravni spor
se sproZi s tozbo, ki se vloZi v 30 dneh od vrotitve teh ugotovitev o konkretnem
primeru na Upravno sodi§¢e Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana
oziroma na pristojni zunanji oddelek Upravnega sodis¢a RS. Tozba se lahko
podlje priporoteno po poiti ali vioZi pisno pri navedenem soditu. Ce se tozba
poslje priporoéeno po posti, se za dan izroitve sodis¢u Steje dan oddaje na
posto. ToZba z morebitnimi prilogami se vloZi v dveh izvodih. Tozbi je potrebno
priloZiti tudi te ugotovitve o konkretnem primeru v izvirniku ali prepisu.

Katarina Bervar Sternad

predsednica Komisije ;’za preprefevanje






