
NAČRT INTEGRITETE – PRENOVLJENE 
SMERNICE ZA URESNIČEVANJE NAČRTOV 

INTEGRITETE



DNEVNI RED

• 10.00 – 10.20 – Prenovljene Smernice za uresničevanje načrtov integritete

• 10.20 – 10.35 – Vloga odgovornih oseb pri zavezancih (institucijah) v zvezi z
uresničevanjem načrta integritete

• 10.35 – 10.50 - Vprašanja udeležencev



PRENOVLJENE SMERNICE ZA URESNIČEVANJE 
NAČRTOV INTEGRITETE



NOVE SMERNICE O URESNIČEVANJU NAČRTOV 
INTEGRITETE

NOVOSTI:
• Pooblaščenec za integriteto (prej skrbnik načrta integritete) in njegova vloga
• Predstojnik institucije/odgovorna oseba in njegova vloga
• Drugačno razvrščanje tveganj
• Načrt i. omogoča vodenje in upravljanje s tveganji z drugih področij delovanja zavezanca

(„vse na enem mestu“)
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLAŠČENCA ZA 
INTEGRITETO

• izvajanje NČI oz. ukrepov, skupaj z ostalimi zaposlenimi, nosilci ukrepov
• napolnjevanje vsebine NČI (preko sodelovanja z zaposlenimi na področju notranjih

kontrol, z notranjo revizijsko službo, z zaupnikom po ZZPri, drugimi zaupniki, svetovalci
pri instituciji, z organi s področja integritete in preprečevanja korupcije, organi odkrivanja
in pregona, dostopa do IJZ idr.)

• poročanje vodstvu (vsake 3 mesece), nadzornim organom ter notranji revizijski službi o
uresničevanju NČI – sprememba obrazca letnega poročila

• seznanitev novozaposlenih z NČI v 8 dneh po zaposlitvi

NČI in Z NJIM POVEZANE 
NALOGE



NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLAŠČENCA ZA 
INTEGRITETO

• redno obdobno ozaveščanje in svetovanje zaposlenim
• načrtovanje in organiziranje rednega obdobnega usposabljanja zaposlenih
• sodelovanje pri pripravi internih aktov za zagotovitev skladnosti s predpisi s področja

krepitve integritete in preprečevanja korupcije
• spremljanje izpolnjevanja obveznosti institucije po ZIntPK in ZZPri
• spremljanje usposabljanj Komisije zaradi načrtovanja udeležbe zaposlenih

OZAVEŠČANJE IN 
SVETOVANJE



NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLAŠČENCA ZA 
INTEGRITETO

• sodelovanje s pristojnimi nadzornimi organi s področja integritete in preprečevanja
korupcije, organi odkrivanja in pregona, dostopa do IJZ, revizije in drugih ob zaznanih
kršitvah: zaradi zagotovitve hitre in temeljite obravnave kršitve

SODELOVANJE Z NADZOR. ORGANI V 
PRIMERU KRŠITEV



NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLAŠČENCA ZA 
INTEGRITETO

• obdobna udeležba na usposabljanjih, ki jih za PI izvaja Komisija

AKTIVNOSTI ZA 
OPOLNOMOČENJE PI



NAČRT INTEGRITETE – RAZVRŠČANJE TVEGANJ
• Razvrščanje tveganj v NČI: 1. specifično področje delovanja institucije; 2. po institutih

ZIntPK ter ZZPri (skupaj 11); 3. opozorila in priporočila nadzorstvenih organov

• Načrt integritete omogoča instituciji, da na enem mestu beleži vsa tveganja, ne le
korupcijska tveganja in tveganja za neintegritetno ravnanje – boljša preglednost delovanja
organizacije, lažje upravljanje

NAČRT INTEGRITETE – ORODJE ZA „VSA TVEGANJA NA 
ENEM MESTU“



KORAKI

• Priročnik o uresničevanju načrta integritete √
• Koledar obveznosti institucije in njenih zaposlenih po ZIntPK √

• Nadgradnja inform. sistema – olajša se posodabljanje podatkov, dostop zaposlenih 
do registra t. bo v rokah predstojnika institucije – ŠE V TEKU



OBVEZNOSTI ZAVEZANCEV DO KOMISIJE
IZDELAVA NAČRTA INTEGRITETE IN POSREDOVANJE KOMISIJI (novi zavezanci)

OBVEŠČANJE O SPREMEMBAH V ROKU 8 DNI PO NASTANKU SPREMEMBE (podatki o instituciji, 
menjavi predstojnika ali pooblaščenca za integriteto)

LETNO POROČANJE (do 5. 6. vsako leto)
• Število zaznanih in obravnavanih tveganj iz NČI
• Število in vrsta uporabljenih ukrepov iz NČI
• Spremembe in dopolnitve NČI z novo identificiranimi tveganji in ukrepi v obdobju od zadnjega 

poročanje
• Število in vrsta tveganj ter ukrepov iz NČI, ki so jih zaznali oz. izvedli vodstveni delavci sami v okviru 

upravljanja in vodenja



Hvala za pozornost!

www.kpk-rs.si
integriteta@kpk-rs.si

Prijava na mesečni e-novičnik KPK VESTniK:

http://www.kpk-rs.si/
mailto:integriteta@kpk-rs.si
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