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Si vodja ali
copy-paste?

Predstavljaj si, da ljudje govorijo o tebi, ko te ni zraven. Kaj mislis, da pravijo? Berejo sledi,
ki jih puSéas za sabo. Vsi jih puSéamo vsak dan: izpolnjena obljuba, opraviéilo, ko zafrknemo, ! : o RO

.. . . . . " Y o . « iskreno opravicilo, volje, odlo¢nosti, doslednosti in znacaja.
drobne laZi, obdrZana beseda, prelomljena obljuba, izgovor, pomoé nekomu, smeh ob Zaljivi - popravljanje $kode, kjer je to mogoce, in
$ali, molk ob zaznani krivici, pogum narediti prav, ko to ni enostavno. Iz teh sledi, iz majhnih » dosledno spremembo vedenja.

vsakodnevnih odlogitev, se oblikuje tvoj ugled. TEST

SoSolec predlaga, da za izdelavo
seminarske naloge uporabite umetno
inteligenco ChatGPT, ker bo v nekaj 4
sekundah napisal celo nalogo. Ucitelj
priéakuje vaSe razmiSljanje. Kaj naredis?
A Super ideja! Uporabite tekst kot svojega. Vazno je, da je
narejeno.

B Nekatere predloge ChatGPT-ja uporabite za osnovo, na
podlagi katere kon¢no nalogo napisete sami.

@ Ucitelj pricakuje samostojno delo in ga zanima
nase razmisljanje, zato prepri¢am tudi druge, da se
potrudimo sami.

Nina Wabra Jaki¢, Komisija za preprecevanje korupcije

Zaupanje se vraca pocasi, a se vraca.

In zanimivo je, da ljudje pogosto bolj
spostujejo nekoga, ki zna priznati napako,
kot nekoga, ki se dela popolnega.

Kako pozdraviti nageti
ugled

Ugled se lahko poskoduije hitreje, kot si
mislis. Vcasih ga gradis res dolgo, potem
pa se zgodi en »saj vsi to delajog, en
izgovor, ena neumnost, ena bliznjica, en
posnetek, ki ga ne bi smel deliti ... Ugled
redko unici ena sama napaka. Unicita ga
ponavljanje napak in nepripravljenost
prevzeti odgovornost zanje. Napaka sama
po sebi Se ne pomeni, da si slab ¢lovek.
Pomeni, da si ¢lovek. Klju¢no vprasanje je,
kaj naredi$ z njo. Se skrijes za izgovor? Se
pretvarjas, da ni ni¢? Ali prizna$, popravis
in poskusis ravnati drugace?

Saj sem samo otrok ...

Tudi otroci imate velik vpliv.V razredu,

v ekipi, doma, v skupinskem chatu, na
TikToku ... Tvoja dejanja postavljajo nevidna
pravila skupine. Ce se smejis ponizevanju,
pomagas, da ponizevanje ostane
dovoljeno. Ce ga ustavis, jasno poves, da
Popravljanje ugleda zahteva ¢as in Stiri je nesprejemljivo. Tudi mladi ste voditelji.
ukrepe: Voditelj se ne meri po fizi¢ni modi, velikosti
+ priznanje napake brez »ampak, ali starosti. Meri se po »moci hrbtenice« —

Kaj torej tvoje sledi pripovedujejo o tebi?

we_ o

V skupini zaénejo Siriti govorico
o soSolki.
@ Poves, da to ni okej, in se ne vkljudis.
[ Ostanes tiho, da ne postanes Se ti tarca.

A Spomnis se super dodatne govorice in stvar
veselo komentiras.

lahko. Strokovnjaki poudarjajo, da vrstniki
veliko hitreje posnemate obnasanje
drug drugega kot to, kar govorite.
Stejejo torej dejanja, ne besede. Poleg
tega v najstnistvu vpliv starSev malce
izgublja svojo mo¢, medtem ko vedno
pomembnejso vlogo igrajo prijatelji.
Ce je torej med prijatelji nekdo
dosledno posten, odgovoren, so¢uten
in zanesljiv, to vpliva na celotno
skupino. Ne zato, ker bi ukazoval,
ampak ker daje dober zgled. In vsak od
nas daje zgled - vprasanje je le, kaksnega.
Te morda hitro potegne, kadar drugi
delajo traparije - zafrkavajo, zalijo, se
norcujejo, goljufajo pri testih ...? To se hitro
zgodi, taksna je mo¢ mnotzic, ker si vsi

Obljubil/a si, da bos nekaj naredil/a |
za skupinski projekt, pa nisi.
B ucitelju reces, da siimel/a preve¢ drugega dela.
@ Prizna3, da se ti ni dalo, in ponudis resitev.
A Utitelju se zlaze$, da so drugi v skupini prepocasni
in zato nisi mogel/la opraviti svojega dela
zadolzitve.

Ugled je to, kar drugi mislijo o tebi, ko
te ni zraven. Ugled ni filter, ki ga vklopi$
takrat, ko ti pride prav, da lepse izpades.
Lahko je dober ali slab. To, kaksen je, je

dejanji, ne z besedami. Tudi zgled je
lahko dober ali pa slab. Ko drzi$ obljubo,
ko priznas napako, ko se postavis za
Sibkejsega, ko ostanes posten tudi takrat,

Priljubljena prijateljica predlaga

povsem odvisno od tebe. Ce veljas za
zanesljivega, je to zato, ker to dokazujes
vsak dan s svojimi dejanji. Ce ti drugi

ne zaupajo, po vsej verjetnosti tezava

ni v njih. Ugled sestavljas pocasi v
vsakodnevnih odlocitvah. Tudi takrat, ko
nimas obcinstva. Ali pa predvsem takrat,
ko obcinstva nimas in tvoja dejanja jasno
spregovorijo o tem, ali si ista oseba v
javnosti in na samem ali pa si v javnosti
nadene$ masko.

Zgled

Sledi, ki jih pus¢amo za sabo s svojimi
odlo¢itvami in dejanji, se lahko
»nalezemox. Lahko se jih ti naleze$

od drugih ali pa ti druge okuzi$ z njimi.
Temu re¢emo zgled. Zgled je tiha oblika
vpliva na druge. Je to, kar pokaze$ z
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ko bi lahko brez posledic izbral lazjo,
manj posteno pot - takrat dajes dober
zgled. Zgled ne potrebuje odra, moci in
lajkov. Deluje skoraj neopazno, vendar
zelo ucinkovito: drugi te opazujejo in
posnemajo. Na tak nacin se Sirijo dobre
zgodbe. Ali pa slabe, odvisno od zgleda.

Vodja

Na to, kaksni so drugi, ne moremo
vplivati z ukazi ali s pridiganjem. Ne
mores, recimo, razglasiti, da bo od jutri
naprej ves razred bolj posten. Lahko

pa vplivas drugace - z zgledom. Temu
re¢emo vodenje z zgledom. To pomeni,
da ravnas tako, kot mislig. Ce govori o
spostovaniju, ga tudi pokazes. Ce govoris
o postenosti, ne goljufas. Ce govoris o
pogumu, ne stisnes repa med noge, ko ni

Zelimo biti del skupine. Ampak, ce ne zelis
biti »eden od, tisti, ki nekriti¢no »copy-
pasta« druge, ampak Zeli$ voditi, potem
je pomembno prav to, da ne potegnes z
mnozico, kadar mnozica dela neumnosti.
S svojim ravnanjem vedno nekomu kazes,
kaj je sprejemljivo in normalno in kaj ni.
Ne pozabi: majhna dejanja - velik vpliv.

glasovanje za izlocitev prijatelja iz
druzbe, ker sta se skregala. S tem se

ne strinjas.

@ Na glas se strinjas z vecino, v notranjosti pa te

odloitev boli.

A Ostanes tiho, kasneje pa prijatelju poves, da se ne
strinjas s prijateljico in da si na njegovi strani.

[ | Spostljivo poves, da se ti izlocitev ne zdi pravicna.

Opazis, da soSolec izkorisca
o Stopi$ v bran uc¢encu ali pois¢e$ pomoc.
[ | Ideja se ti zdi fina in koristna, zato se pridruzis.
A Nevmesavas se, ker je so3olec popularen.
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mlajSega ucenca.

Vecéina @ :

Vodis z zgledom

Tvoj ugled temeljina dejanjih. Ljut!je vedq,
da lahko racunajo nate in ti zaupajo, ker si
dosleden/na, tudi kadar to ni najlazje. Ng
potrebujes obcinstva, da ravnas prav.jvp]a
mot je v tem, da znas reci»ne, lfo bi bilo

lazje redi »ja, in daznas priznati napako
brez drame in izgovorov.

Vecina :

Ves, kaj je prav, a se treniras pogum
Tvoj notranji kompas deluje. Ves, kdaj nekaj ni okej,
in pogosto izberes poSteno pot. Vcasih pa te ustavi

strah, da bos izpadel/la uden/na ali da te bodo
prijatelji izlocili. To je clovesko. Pogum ni odsotnost
strahu — je odlocitev, da kljub strahu naredis korak
naprej. Naslednji¢ poskusi malo glasneje poslusati

obcutek v trebuhu. Majhna dejanja Stejejo.

Rezultati

Prestej, katerih znakov ( @ N A) si najve¢ zbral/a.

Cas za spremembo smeri

Morda pogosto izbiras lazjo pot, ker Zels biti sprejet/a
ali ker se ti zdi, da tako delujejo vsi. A dolgorocno to rus

zaupanje vate in ti Skodi bolj, kot se zdi v tistem trenutku.

Dobra novica? Zgled se zacne z eno samo drugacno
odlocitvijo. Nihce ni obsojen na sloves tistega, ki vedno
iSce bliznjice«. lzgovori so navada. In navade lahko
sprementS. Zachi danes z eno posteno izbiro.
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