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Na podlagi Resolucije o preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 22/2025 z dne 4. 4. 2025), ki o je Drzavni zbor sprejel 28. 3. 2025, ter na podiagi tretjega odstavka 51. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, &t. 69/11 - uradno precisteno besedilo, 158/20, 3/22 - ZDeb in 16/23 - ZZPri) je Komisija za preprecevanje korupcije 24. 6. 2025 sprejela

Akcijski nacrt za

je o ju korupcije

SODELUJOCI

ROK IZVEDBE AKTIVNOSTI
(naveden kot letnica ali »stalen

KAZALNIKI ZA MERJENJE
USPESNOSTI

PODROCJE

aL

TVEGANJE

UKREP ZA ZAMEJITEV TVEGANJA

AKTIVNOST ZA ZAMEJITEV TVEGANJA

NOSILEC UKREPA

ukrep«)

1. Stevilo gostujotih ol.

SPLOSNO

CILJ 1: Vsak mora prijaviti kakrsen koli sum koruptivnih
ravnanj (v 3irsem smislu pojma korupcile) pristojnim
organom.

CILJ 2: Za utinkovito prepretevanje korupcije mora
celotna druzba zagotavljati mehanizme za
ozavescanje in krepitev integritete prebivalcev,
zaposlenih v zasebnem sektorju, javnih usluzbencev
in funkcionarjev. Javni in zasebni sektor morata
sooblikovati okolje, ki spodbuja odgovorno ravnanje
vseh prebivalcev, ne samo javnega sektorja v okviru
izvajanja javnih nalog.
Vezano tudi na cilj 76 (1Z0BRAZEVANJE)

tveganje za krsitve, vetjo toleranco do kritev,

Integriteta ni prepoznana kot vrednota, kar povetuje

1

Nadaljevanje in okrepitev sodelovanja s srednjimi Solami v okviru predmeta
Aktivno drzavljanstvo (predstavitev KPK, pomen integritete, pomembnost
prijavijanja kréitev).

2. Nadaljevanje in okrepitev sodelovanja  razi¢nimi otroskimi in mladinskimi A
mediji. - srednje 3. Stevilo NVO, s katerimi ima KPK
; o - : ) ’ ; ; ; 2. mediji 1. - 3. stalen ukrep ; §
Okrepitev ozavestanja o pomenu integritete kot vrednote in pomenu 3. in okrepitev z organizacijami, ki delajo vzpostavlieno dolgoroéno
4 KPK 3. nevladne organizacije 4.2026
prijavijanja krsitev med otroki in mladimi. 2 otroci in mladimi (skupni dogodki in iniciative). Py St sodelovanje.
4 Oblikovanje in ija vecurnega izobraz modulaza P - 4, Oblikovan modul, 3tevilo izvedb
Studente (integriteta, prepoznavanje in prijavijanje krsitev, simulacija SIEHE bIRAREL modula, Stevilo udelezencev.
primerov). 5. Stevilo fakultet, s katerimi ima
5. Identifikacija ciljnih skupin med Studenti glede na verjetnost zaposlitve v KPK vzpostavljeno dolgoroéno
javnem sektorju in itev dolgoroénega s i sodelovanje.
1. Dokonéana razvojna naloga.
2. Oblikovani nastavki, nadgrajeni

2. Stevilo medijev, s katerimi ima

KPK vzpostavljeno dolgorocno
sodelovanje.

1. Dokoncanje razvojne naloge za vkljuéitev integritete v uéne nacrte.

jim ne izogibajo. Posledicno so javne odlotitve lahko
pristranske ali vsaj vzbujajo videz pristranskosti

povezanih oseb) v procesih javnega odloganja oziroma se

transparentnosti in izogibanju nasprotju interesov.

skladu s smernicami KPK. Objava podpisanih izjav na spletnih straneh
organov,
3. Ozavescanje o in

izjave

prijavijanje krsitev ipd.
VKjuéitev programov za krepitev integritete v uéne nacrte vrtcev in Sol_ | 2. Oblikovanje nastavkov za nadaljevanje aktivnosti po izvedbi razvojne naloge. 1.in 2. Zavod RS za Solstvo 1.in2. MVI | nastay
L . s b P o P 1.-3.2030 uéni nacrti.
ter krepite integritete med uéitelji. 3. Okrepitev s in njihovi 3. KPK, MVI o ;
rogramov s tematiko integritete. 9 Nl el
P - pedagoskih fakultetah.
1. Vsakoletna nadgradnja projekta
Okrepitev ozavesZanja o pomenu integritete kot vrednote in pomenu i IS iSproiskiay e e BN S
P nja o pomenu integ Lure P 2. Vzpostavitev dolgorocnega sodelovanja z razlinimi mediji (pomen KPK 1.in 2. stalen ukrep 2. Stevilo medijev, s katerimi ima
prijavijanja krsitev med odraslimi. s LeeA T .
integritete, pomembnost prijavijanja kritev). KPK vzpostavljeno dolgoroéno
sodelovanje.
Olrepitev ozavesEanja o pomenu integritete kot vrednote in pomenu |1 in okrepitev 2 razliénimi 2druzen;i z oo 14 5, G, O — S —
Kr3itev v namenom krepitve integritete.
1. Priprava modulov/programov usposabljanja s temami za krepitev integritete, 1. Pripravijen modul / program
namenjenih funkcionarjem v roku treh mesecev po nastopu funkcije ter nato usposabljanja.
redno, periodiéno na dve leti. 2. Stevilo izvedenih usposabljanj,
2. Izvajanje usposabljan za funkcionarje. stevilo novoimenovanih
o s sclona o 1. KPK .
3. E-usposabljanje s podrotja integritete in prepretevanja korupcije za zupane, - ) 1.2025 funkcionarjev, udelezencev vis-a-vis;
) , B - ° = Pl e ’ 28 2UPANE: | 5. KPK, pooblastenci za integriteto znotraj organov, ’ wcev
Vzpostavitev modela zatetnega in periodi¢nega usposabljanja za podzupane, obtinske svetnike najkasneje v dveh mesecih po konstituiranju ; G 2.0d 2026 dalje vsem novoimenovanim, Stevilo
G o e ; o kjer so funkcionarji 1. MU <
funkcionarje obtinskega sveta, nato na dve leti, in za élane nadzornih odborov najkasneje v 3.2027 funkcionarjev na rednih, periodicnih
g ; " ‘ 3.KPK, MU
dveh mesecih po imenovanju, nato pa vsaki dve leti. lzdano potrdilo se 42026 usposabljanjih.
e 4 MU .
posreduje obinski upravi. 3. Stevilo izvedenih usposabljanj,
4. Analiza obstojetih programov usposabljan iz vidika vkljutitve tematik s stevilo izdanih potrdil.
podrotja krepitve integritete; vKljucitev tematik integritete v identificirane 4 Izvedena analiza; vkjucitev
programe. tematike v usposabljanja.
Pomanjkanje poznavanja podroja integritete povecuje 1. Oblikovanje modula usposabljanja. 1. Oblikovan modul usposabljanja.
tveganje za neintegritetno ravnanje funkcionarjev in javnih R ; L Eetek izvajan i janj 5
ganje za nelntegritetno ravnanje funkcionarjev in javnil Redna usposabljanja za jane usluzbence s podrodia integritte in 2. Zacetekizvajanja modula v okviru usposabljanj na UA, MJU. 1L UA- MU, KPK 1.2026 2.Stevilo izvedenih usposabljani,
usluzbencev. AL CuRIsT > 3. Analiza obstojecih programov usposabljani iz vidika vkljutitve tematik s 2.2026 stevilo udelezenih JU glede na
preprecevanja korupcije, najkasneje v 3 mesecih po zaposlitvi, nato e bt et b= 2. UA- MJU, KPK
pne podrotja krepitve integritete; vkjucitev tematik integritete v identificirane 3.2027 za zakon in 2028 zamodul | Stevilo novozapostenih JU
redno, periodicno. ! L " 3. MJU, KPK, MP 292 ;
programe. Premislek o potrebnosti zagotovitve pravne podlage za obveznost usposabljanja 3. lzdelana analiza, v primeru
usposabljanj odlotitve sprejet zakon.
Okrepitev ozavestanja javnih usluzbencev in funkcionarjev o integriteti L@ e Rl K e el e D i),
P : cona | 2. Ciljno usmerjene ozaves¢evalne akcije ob vegjem 3tevilu zaznanih kritev 1. KPK ) e
in dolznostih po ZIntPK in po Konvenciji o preprecevanju podkupovanja ! N Sy > 1.in 2. stalen ukrep Stevilo ozaveicevalnih akcij.
A WA (npr. omejitve poslovanja med funkcionarji, nasprotje interesov na lokalni 2. KPK
tujih javnih usluzbencev v mednarodnih poslovnih transakcijah. i)
1. Oblikovanje modela krepitve organizacijske integritete (preko posvetovan; z
delezniki, tudi iz zasebnega sektorja, opredelitev pojma integritete,
weljavijanje v praksi, komuniciranje navznoter in navaven, vkljuéno z letnim Oblikovan model,
; ; e CJSnETAnt ZEL UL ; 1.2028
Krepitev organizacijske kulture v institucijah in organizacijah javnega | porogilom in spletnimi stranmi, praktiéni prikaz razlicnih orodi za krepitev i MU oo vkljugenih najmanj 10 institucij,
sektorja. organizacijske integritete, vkljuéno z razliénimi modeli vodenja kakovosti kot je o najman 3 razli¢ne promocijske
CA aktivnosti.
2. Zatetek izvajanja modela v pilotnih institucijah.
3. Promocija modela
1. Spremljanje implementacije zakonodaje in identifikacija potrebnin
sprememb (npr. ZIntPK).
Dolotbe ZIntPK so pomanjkjive (nasprotje interesov, darila, 2 Aﬂ"f;:”:‘i:ﬂ”: ;z"z":k"u‘:fu’Z‘;Ep'E:;f"ﬁ;;es"dstvvzgﬂ:' o Z";::‘“ziiu
“yrtljiva vrata”, lobiranje idr.) glede na pojavnost korupcijev| Preutitev razlogov za neustrezno implementacijo ZIntPK v praksi in priprava spi je. P P P! J5an) 1. MP, KPK, MJU 1. stalen ukrep Stevilo analiz, tevilo sprememb
. > ; " zakonskih praznin in obvodov zakonov, vrtljiva vrata ipd.). Pregled relevantne 2.Vsa ministrstva
druzbi, zaradi tesar se korupcije ne naslavlja utinkovito. njegova nadgraditev glede na zaznane pomanjkijivosti 2 . " 2. MU, KPK 2. stalen ukrep zakonov.
zakonodaje z vidika potrebnosti posebne ureditve "vrtljivih vrat” pri razli¢nih
drzavnih organih (na primer, kot je urejeno za Agencilo za varstvo konkurence
v Zakonu o prepretevanju omejevanja konkurence), priprava ustreznih
sprememb zakonodale, ¢e se pokaze potreba
1. Oblikovanje vzorca Izjave o integritet, transparentnosti in seznanjenosti 2
Odlogevalci oziroma sodelujoéi v procesih javnega odlozanja obveznostmi po ZIntPK (i “interest declaration" v kombinaciji z instituti
ne prepoznavajo zasebnih interesov (st oziomaz njimi| L L i odlotevalcer intearitel ZIntPK). 1. KPK 1.2027 Oblikovana izjava, Stevilo
epitev zavezanosti funicionarje ugin odlocevalcev Integritetl, | ypeljava rabe izjave v procese javnega odlo¢anja (ob nastopu funkcije ipd.) v 2. vsi drzavni organi 2.2028 podpisanih izjav glede na &tevilo
3.KPK 3.2027 vseh funkcionarjev.

CIL) 7: Treba je zagotoviti dosledno
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zakonskih dolotb glede izogibanja nasprotju
interesov, omejitve hkratnega opravijanja dejavnosti
ali tlanstva poleg redne zaposlitve in omejitev
poslovanja, ki veljajo za zaposlene v javnem sektorju.
Vezano tudi na cilje 50 (INSPEKCYE), 43 (DELO IN
SOCIALNE ZADEVE), 54 (LOKALNA SAMOUPRAVA),
56 (OKOLJE)

Odlotevalci v postopkih, v katerih odlogajo o pravicah in
obveznostih fizicni in pravnih oseb, ne prepoznavajo

Vzpostavitev mehanizma rednega ozavesZanja in svetovanja v zvezi s
krepitvijo integritete ter instituti po ZIntPK in ZZPri, vkljuéno z
usposabljanjem, ki ga za zaposlene (tudi novozaposlene) izvajajo

1. Usposabljanja pooblaséencev za integriteto pri organih z namenom, da bodo
sami izvajali usposabljanja za javne usluzbence in vodilne pri organu (t.i.
trening za trenerje).

2. PooblasZenci za integriteto na razliéne nacine (v obliki predstavitev, delitve
informacij in gradiv po e-pozti, z objavo na interni (elektronski) oglasni deski
ipd.) izvajajo redna obdobna ozavescanja zaposlenih (vkljuéno z
novozaposlenimi) s tematikami s podro¢ja krepitve integritete.

3. Poobla3¢enci za integriteto na razli¢ne nacine (s predstavitvijo te moznosti,

1. KPK

2- 4 pooblascenci za integriteto pri organih (npr.
ministrstva, indpektorati, CSD, ZRSZ, ZPIZ, 7775,

1.2027
2. - 4. redni letni ukrep

Stevilo usposabljanj P, 3tevilo
notranjih usposabljanj pri organih.

ZASCITA
PRIJAVITELJEV

DELOVANJE V JAVNEM
INTERESU

tveganj za korupcio, kot so nasprotja interesov, nedovoljen | pooblaséenci za integriteto pri zavezancih za izdelavo naérta integritete. | - pisnim povabilom, objavo na interni (elekironski) oglasni deski) spodbujajo obeine idr.)
vpliviipd., ozifoma ne ravnajo ustrezno glede na zaznana 2aposlene, da se nanje obrnejo za nasvet v primeru etiénih dilem in drugih
tveganja vprasanj s podrocja krepitve integritete
4 Pooblaséenci za integriteto poskrbijo za redna obdobna usposablianja v
2zvezi s krepitvijo integritete za zaposlene (tudi novozaposlene), kjer podajo
osnovne informacile glede institutov ZIntPK ter ZZPri
Okrepitev nadzora nad izvajanjem postopkov na obéinah z vidika - Nacrtovanje 1:&‘:;’;11‘:‘“;‘; ::i :Z;‘;‘;";f:i:?‘f:{';?"‘a in nasprotja - obéine 1.2027 Stevilo izvedenih nadzorov, tevilo
lobiranja in izogibanja nasprotju interesov. 3 leta). 2.2028 podanih in upostevanih priporoil.
2. Izvajanje ad hoc nadzorov.
Inspekcijski in drugi nadzorni organi premalo prepoznavajo ) o ) o . Duig Stevila odstopov s strani
sitve institutov ZIntPK in zadev ne odstopajo KPKy | DVig POZnavania ‘"S"‘“‘“Vr::(fz';:'h'“gf“;:‘f: priinspekcijskih in drugih | - 1. Ozavescanje inspekcijskin ‘”uds'“fs‘gl:‘lzim’"'” organov preko dopisov in KPK Inspektorati, DKOM, RS idr. 1.2028 ingpekcijskin in drugih nadzornin
resevanje. ganih. posabljan] organov.
1. Izhajajoc iz Uredbe o upravnem poslovanju se organe dosledno opozarja na .
jajot iz ‘ ! 1. Stevilo odzivov organov.
spostovanje obveznosti odziva v primeru poziva neodvisnega drzavnega tevilo odzi ]
e, 2. Natrti integritete vsebujejo
CILJ 10: Treba je okrepiti spostovanje odlocitev vseh i} gana. o - 1. Neodvisni drzavnih organi tveganja iz odlocitev neodvisnin
( spos Vs ; ) - ; 2. Azurna seznanitev nadzornih organov instituci s priporoili neodvisnin avnif Y !
institucij javnega sektorja, se posebej neodvisnih Institucije javnega sektorja ne spostujejo odloitev, Okrenitey unostevania odlocitey neodvisnih drzavnih oreano ey 2. Neodvisni drzavni organi 32027 drzavnih organov, nadzorni organi
drzavnih organov, in zagotoviti pogoje za njihovo riporocil, mnenj neodvisnih organov. pitev up! ) B X _ orea N o 3. Neodvisni drZavni organi in institucije javnega seznanjeni s priporotili neodvisnih
E g 8oje za nj Prip ) € 3. Analiza resorne 2 vidika ob priporoil & e javneg: Jent s prip
uéinkovito delovanje. - N v sektoria drzavnih organov.
neodvisnih drzavnih organov (npr. ZIntPK, Zakon o Varuhu Elovekovih pravic,
§ nov inpr. Z 3. Analiza predpisov in priprava
Zakon o Racunskem sodiéu td.. in priprava morebitnin potrebnih pravnih !
| . y morebitnih sprememb zakonodaie.
podiag za obvezen odziv, upostevanje ali utemeljitev neupostevanja priporocil
1. Okrepitev nadzora izvajanja ZZPri (spremljanje vzpostavljenih mehanizmov 1. Oblikovana metodologija za
CIL) M: Zastita prijaviteljev kr3itev, vkljuéno korupcije Neutinkovita implementacija ZZPri (ni vzpostavljenih po ZZPri - notranja prijavna pot, delovanje zaupnika, razumevanje vioge 1 KPK LodleEErnd 1.2026 nadzor, izveden nadzor po
in drugih nezakonitosti ter nepravilnosti, mora biti | notranjin prijavnin poti, ni urejeno nadomestanje zaupnika Okrepitev instituta zasite prijaviteljev. zaupnika s strani sodis¢ ipd.). Arin A e metodologiji
uinkovita in dosledno izvajana tako v primeru ipd). 2. Analiza uinkovitosti 2ZPi (dosegane ciljev v praksi) in priprava g pid : 2. Ex-post evalvacija ucinkovitosti
2unanje in notranje prijave kot tudi v primeru javnega potencialnih sprememb zakona oziroma prakse. ZPri.
razkritja kr3itev v skladu s predpisi. Prav tako je treba 1. Analiza tveganja razlogov za neprijavo kritev.
zagotoviti utinkovito zasito posrednikov in povezanih 2. Oblikovanje modula usposabljan;. 1.2026 1. Analiza tveganja.
oseb, ki 5o po zakonu, ki ureja zastito prijaviteljev, do | 7apqclen e prijavijajo krsitev predpisov (npr. nedovoljenih . 3. Izvedba strokovnih izobrazevanj in usposabljan; s podrocja zascite T 4 NVO, druge institucije (npr. Centri 2.202%6 2. Modul usposabljanja.
take zaSCite upraviceni. vplivov). s P [ g prijaviteljev o pomembnosti prijave kritev predpisov s predstavitvijo za dusevno zdravje) 3.2027 3. Stevilo izvedenih usposabljanj.
Vezano na cilj 61 (NOTRANJE ZADEVE) mehanizmov ustreznega postopanja. 42026 4. Stevilo partnerskih sodelovanj.
4. 12vedba partnerskin programov za ozavescanje in podporo prijaviteljem.
Nove pravne osebe, ki imajo
o " o Okrepitev programov skladnosti poslovanja s podroja integritete v | 1. Priprava jasnih navdil in obveznosti oblikovanja programov skladnosti vzpostavijen program skladnosti
rgani in organizacije javnega sektorja niso dolzni ! ! 0
" || pravnih osebah, ki jih je ustanovila oziroma ima v njih previadujo¢ vpliv | poslovanja, ki bodo vkijucevali tudi podrotje krepitve integritete, za pravne Viad . . oziroma program dodatno vsebuje
hosebah, | naim ¢ vty 2 Vkljucevali tu e . : trstva, SDH, oby 1.2029 P
vzpostaviti sistemov skladnosti, predvsem na podrotju | ; vecinski delez RS ali lokalna skupnost in niso zavezane uresnicevati |osebe, ki jih je ustanovila oziroma ima v njih previadujoc vpliv ali vecinski delez ada oziroma ministrstva, 501, obeine podrocje krepitve integritete.
skladnosti s predpisi, ki rejajo integriteto. NCI so zavezani natria inegritete R al lokalna skuprost
izdelati le doloceni organi in organizacije javnega sektorja
Naért integritete se vecinoma ne uporabja kot orodje za 1. Nadgradnja nartov integritete z notranjimi mehanizmi skladnosti za vse
skladnost poslovania. . - Kljuéne procese v instituciji (npr. izdaja odlocb). Stevilo zavezancev, ki so nadgradili
) '\‘I:ff':f;': ::[‘:;"r :"“Tf”'“‘Z‘:a""“z“:\?f;'ﬁz‘;:x:“;:;"vf"":a 2. Imenovanje pooblaséenca za integriteto z vsemi pristojnostmi iz Smernic za Zavezanci za naért integritete KPK 1.in 2.2030 svoj nacrt integritete in imenovali
CILJ13: Javni sektor in njihovi zaposleni morajo pri g 4 p 2. uresnicevanje naértov integritete, . 0074-1/2024/2,  dne 29.11. 2024 pooblaséenca za integriteto,
svojem delovanju upotevati izkljuéno javni interes ter (spremijanie procesov, notranja usposabljania ipd)
prepreéiti jene vplive in zasebnin
interesov Glede natina komunikacije funkcionarjev v javnosti ni jasnih
Vezano tudi na cilj 43 (DELO IN SOCIALNE ZADEVE) pravil (izrazanje lastnih mnenj, sovrazni govor,
posredovanje laznih informacij, 2loraba komunikacije za . 1. Ozavescanje funkcionarjev o njihovi odgovornosti za nacin komuniciranja v o
zasebni interes), zato komunikacija lahko poteka tudi na Izboljzanje komuniciranja funkcionarjev v javnosti. oV %8 Vsi organi, kjer funkcije opravijajo funkcionarji 1.2026 Ozavescevalna akeija
skodo ugleda javnega sektorja. Funkcionarji se ne zavedajo )
lastne odgovornosti za krepitev integritete, kijo izrazajo tudi
preko nacina komunikacije v javnosti.
Pravila glede sprejemanja daril niso Zivjenjska, dolocene 1. Analiza stanja in morebitno oblikovanje predloga sprememb ZIntPK, e bodo 1. Analiza stanja in potencialna
prakse niso naslovljene in funkcionarii ter javnih usluzbenci ) zaznane zakonske pomanjkljivosti. 1.MP priprava predloga predpisa (ce se
I Protokol RS, GSV, UPR, MZEZ 1.in2.2030 V
nimajo jasnih navodil ravhanja z darili v teh primerih, kar Zboljganje sistema ravnanja z darili 2. Oblikovanje usmeritev za institucije javnega sektorja za spremembo prakse 2.KPKin MU rotokol RS, GSV, UPR, ! pokaze potreba)
lahko privede do nasprotja interesov, krnitve ugleda. (glede na obstojeéo zakonodajo). 2. oblikovane usmeritve.
o - NN O =clco= tobn bodatioideloyan S i i eea 1. Objava informacij o bistvenih institutih ZIntPK (premozenjsko stanie,
CILJ 15: Institucije javnega sektorja in zaposleni morajo| ~sektorja se ne povezujejo éinkovito s podatki o dotznem T e e )
zagotoviti najvecjo mozno i svojin j integritete (pravila glede omejitev ) L JERp 2] YamEs e J 1. drzavni in obeinski organi; KPK 1.2027 Stevilo spletnih strani, ki vsebuiejo
Okrepitev transparentnosti drZavnih in obéinskih organov. smernice za objavo. in s
2. ministrstva, obéine 2.2028 transparente podatke.

postopkov in poslovanja ter uéinkovito komuniciranje
in sodelovanje z javnostmi.

poslovanja, nasprotja interesov ipd.), s éimer se zmanjsuje
utinkovitost nadzora javnosti nad aktivnostmi institucij

2. Objava seznamov drzavnih in obéinskih predstavnikov v javnih podjetjih in
javnih zavodih in drugih javnih institucijah na spletnih straneh organov.

javnega sektorja in zaupanje v njihovo delovanje.
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CIL 16: Vse institucije javnega sektorja morajo pri
sprejemanju odlocitev, tudi glede predpisov, delovati
transparentno, z vkljuZevanjem in sodelovanjem
zainteresirane javnosti. Pri pripravi predpisov jih
morajo voditi nacela transparentnosti, kakovosti in
dolognosti.

Vezano tudi na cilja 42 (CIVILNA DRUZBA) in 65
(OKOLJE)

Zaradi logene objave obravnave predlogov predpisov ter
zapisov o lobisticnih stikih slednji nimajo ustrezne teze pri
zagotavljanju transparentnosti ter omogoZanju nadzora
javnosti nad lobiranjem in vplivanjem na spremembo
zakonodaje.

celovite
splo3nega pravnega akta oziroma politike.

sledi za vsak predlog

1. Zagotovitev povezovanja vseh orodij (npr. v okviru platforme eZakonodaja)
za pripravo predlogov predpisov (npr. e-demokracila, produki t. i. projekta
Ziva) in orodja, kjer so objavijeni zapisi o lobistiénih stikih (ERAR), z namenom
celovite transparentnosti zakonodajne sledi.

2. Na podlagi analize ucinkov povezave vseh orodi za pripravo predpisov in
orodij o zapisih lobisticnih stikov se opravi premislek o oblikovanju pravne
podlage, ki bi vsebovala jasno definicijo zakonodajne sledi, obvezo
pripravijalcev predpisov in politik, da v zakonodajno sled predpisa/politike
vkljuijo vse prejete predloge, ki se nanasajo na doticen predpis/politike, ne
glede na natin prejetja (predlogi pred zatetkom priprav
sprememb/oblikovanjem osnutka, javna razprava, lobiranje ipd.), obvezo
vKkijuitve celovite zakonodajne sledi med gradiva, ki jih pripravijalci predlagajo
Vladi RS v sprejem oziroma Vlada Drzavnemu zboru v sprejem.

3. GSV kot pristojni organ za preverjanje popolnosti gradiva za obravnavo na
vladi s Poslovnikom Viade in Resolucijo o normativni dejavnosti (navedba
prejetih pripomb/predlogov javnosti in odgovorov nanje) neskladna gradiva
zavrne in posreduje v dopolnitev predlagatelju.

1.5vz
2.5vZ
3.65v

1. KPK, MJU, MP in ostala
ministrstva, ki so skrbniki
posameznih aplikacij

1. Vzpostavljena povezava oziroma
celovita zakonodajna sled.

2. Oblikovanje podiage za povezavo
orodi, ¢e se izkaze kot potrebna.
3. Stevilo pregledov in Stevilo
zavrnjenih gradiv.

Nevkljutevanje javnosti v proces priprave predpisov na
drzavni in lokalni ravni.

Okrepitev transparentnosti in pravilnosti postopkov sprejemanja

predpisov.

1. Zagotoviti dosledno upostevanje Resolucije o normativni dejavnosti oziroma
njeno smiselno uporabo na lokalni ravni predvsem z vidika zgodnjega
vkljuZevanja razlicnih javnosti, tudi drugih organov, na katere predpis vpliva, v
proces priprave predlogov predpisov, z usposabljanjem javnih usluzbencev
ministrstev in obin o ciljih in natinih izvajanja ReNDej.
je kakovosti i jev/p i
javnosti ter odzivov pripravijalcev predpisov nanje.

3. Posredovanje smernic za sodelovanje obZanov pri pripravi predpisov in
javnih politik; smernic za pripravo in izvajanje participativnega proracuna.
Sprotna objava predlogov in sprejetih obinskih aktov na spletni strani obtine
na uporabniku prijazen nacin.

2. Izbolj%

1. ministrstva, obine
2. pripravijalci predpisov
3. MU, obtine

1in 2. stalen ukrep
3.2026

Objavljeni osnutki predpisov, 3tevilo
nadgrajenih spletnih strani obin,
Stevilo javnih usluzbencev na
usposabljanjih

IMENOVANJA IN
ZAPOSLOVANJA

CILJ 20: Vse faze postapkov imenovanj in zaposlovanj
v javnem sektorju morajo biti transparentne,
neodvisne od nedovoljenih vplivov in morajo

zagotoviti enakopravno obravnavo oseb v postopkin.

CILJ 21: Vodstvena mesta morajo zasedati osebe z
visoko stopnjo integritete, ki so hkrati tudi strokovno
usposobljene in imajo ustrezne vodstvene izkusnje.

Vezano tudi na cilje 54 (LOKALNA SAMOUPRAVA), 77

(ZUNANJE ZADEVE)

Na funkcije v organe poslovodstva in nadzora druzb, kjer
Viada RS izvrSuje pravice RS kot delnicarka ali druzbenica, v
svete javnih agencij, javnih zavodov in drugih javnih
institucij, se imenujejo osebe brez ustreznih znanj. Smiselno

Okrepitev transparentnosti in strokovnosti izbimih postopkov. Okrepitev

1. Vzpostavitev ustreznih transparentnih postopkov predlaganja oziroma
imenovanja ¢lanov organov nadzora (obveznost javnega natecaja oziroma
javnega razpisa, natecajna komisija, vnaprejsnja dolocitev kriterijev in meril za
izpolnjevanje zahtevanih pogojev (npr. vkljutitev osebnostne primernosti
kandidata za funkcije in polozaje, kjer je to smiselno), priprava obrazlozenin
gradiv za Vlado RS za potrebe odlotanja o imenovanju kandidata)

2. Priprava priporotil za poenotene kiterijev in pogojev za imenovanje ¢lanov

1. Vlada RS (GSV), SDH, obgine
2. KPK

1. Vzpostavljen transparenten
postopek.

¢ resorna ministrstva, obine 1.-3.206
podobno tveganje na obcinski ravni usposobljenosti Zlanov poslovodstva in organov nadzora. predstavnikov ustanovitelja v organe druzb, v katerih ima lokalna skupnost | 3. pravne osebe, v katerih imajo drzava ali obline nistrstva, obet 2. Pripravijena priporocila.
vetinski delez ali prevladujot vpliv. previadujot vpliv 3. Objava seznamov predstavnikov.
Kriteriji za zasedbo funkcije v organih nadzora niso jasni in
. - N 3. Transparentna objava seznamov (tj. vse na enem mestu) predstavnikov
vnaprej znani. Osebnostna primernost oziroma integriteta A ® ; Ao v
obin/drzave v pravnih osebah, v katerih imajo drzava ali obtine prevladujo¢
osebe nista prepoznana kot kriterij za zasedbo funkcile. ©
wpliv, vKljuéno s kratko predstavitvijo njinovih strokovnih kompetenc, in v
kolikor pokrivajo posamezno podrocje, tudi navedbo podrocja, za katerega so
Znotraj nadzornega organa zadolzeni
f 1. Oblikovanje modula za e-usposabljanje. 1. KPK 1. Oblikovan modul.
Okrepitev usposabljenosti Elanov svetov javnih zavodov in agencij s y 2 c g
; ; ; ) o ! 2. Zagotovitev udelezbe na rednih (uvodna in periodiéna) e-usposabljanj | 2. vsa resorno pristojna ministrstva z javnimi zavodi in 1.in2.2027 2. Stevilo usposabljanj in stevilo
Clani svetov javnih zavodov, javnih agencij in drugih javnih podrocja integritete in notranjih mehanizmov skladnosti. - . >
z 2 Elanov svetov. obtine udelezencev.
institucij ter drugi €lani razliénih nadzornin _
niso dovolj usposobljeni za kakovostno opravijanje svoje § X X 1. Vzpostavitev medresorske skupine, ki bo dorekla vsebino rednega in MU, ministrstva in obcine, ki imajo
funkeije Olaepitey znanja razlénih nadzornin mehanizmo (lani nadzornin | (. - 280 20 e PRt e, o L o - - v lasti oziroma upravijajo stvarno 12028 Oblikovana vsebina usposabljanja,
svetov, projektnih skupin, nadzornih odborov obéin ipd.) 8a usposabljanja | ) P ) premozenje, javno infrastrukturo Stevilo usposabljanj
stvarno premozenije, javna infrastruktura ipd.). ipd
Tveganja, povezana z delovanjem in odloganjem v okviru
sveta zavoda in drugih javnin institucij
- neupostevanje nasprotja interesov pri odlocanju v okviru
zavoda; . 1. Oblikovanje izjave o izogibanju nasprotja interesov oziroma zagotovitev
. ; Okrepitev zavezanosti élanov svetov zavodov, javnih agencij in drugin 0 Ny .
- hikratne vloge lanov sveta zavoda, ki so lahko nezdruzljive ¢ " zapisa seznanjenosti o dolznem izogibanju nasprotju interesov v zapisnik, ki jo ministrstva oziroma obtine Oblikovana izjava, 3tevilo
s ° javnih institucij integritet, transparentnosti in izogibanju nasprotju s KPK 1.2027
in predstavljajo tveganje za nastanek nasprotja interesov interesov. posameznik podpie / potrdi ob imenovanju v svet zavoda oziroma druge javne (distribucija izjave) podpisanih izjav.
(npr. tlan, ki je v svet zavoda imenovan kot predstavnik institucije. Izjava je deklarativne narave, namenjena ozavestanju
ustanovitelja (obcine ali drzave), je hkrati tudi zaposlen v
javnem zavodu ali / in hkrati tudi star otroka, ki se javnem
zavodu izobrazuje).
Za oziroma p Kijinv
skladu z zakonodajo na funkeile imenuje oziroma v
imenovanje predlaga predsednik republike, zakon ne 1. Analiza, primerjava in upostevanje obstojecih dobrih praks pri imenovanju
redvideva postopka, ki bi temeljil na strokovnih kriterijin kandidatov, ki jih v skladu z zakonodajo na funkcije imenuje oziroma v |2delana analiza glede postopkov
P . lzvedba analize. ' UPRS 1.2030 imenovanja funkcionarjev s strani

izbora. Neenotnost sistemov izbora kandidatov za najvisje
drzavne funkcile, ki jih imenuje oziroma v imenovanje
Drzavnemu zboru predlaga predsednik republike,
onemogota primerljivost teh imenovanj.

imenovanje predlaga predsednik republike. Ugotovitve in prediog za
spremembe se posredujejo MJU.

predsednika republike.

RAZDELJEVANJE
JAVNIH SREDSTEV

CILJ 22: Javna sredstva se morajo upravicencem
dodeljevati pravilno in transparentno na podlagi
ustreznih pravnih podlag ter jasno razdelanih
objektivnih in strokovnih meril, pri Cemer se morajo
na podlagi sprejetih meril presojati tudi ucinki
porabljenih sredstev. Razdelitev ne sme biti
podvrzena politiénim vplivom in zasebnim interesom.
CILJ 24: Nad razdelitvijo in porabo javnih sredstev je
treba izvajati neodvisen in u€inkovit nadzor, ki se

Pomanjkanje ciljne usmerjenosti javnin razpisov,
transparentnosti in strokovnosti.

Krepitev strateSkega pristopa k javnemu financiranju - javni razpisi

sledijo strateskim usmeritvam in temeljijo na analizi potreb.

1. VKljutitev procesa in ukrepov pri izvajanju javnega financiranja v naért
integritete organov, pri Zemer bi minimalni ukrepi morali biti:

a. obveznost upostevanja strateskih dokumentov, izvedenih analize potreb in
opravljenih evalvacij pri oblikovanju javni razpisov in pozivov,

b. redna izvajanja analiz uspe3nosti razpisnih mehanizmov (evalvacije u€inkov
e izvedenih projektov glede na cilje javnih razpisov, mnenje potencialnih
izvajalcevipd.),

c. redno pregledovanje meril za izbor projektov in njihova konkretizacija v
skladu s cilji javnega razpisa.

Ministrstva, ob€ine, drugi podeljevalci javnih sredstev
preko javnih razpisov

1. stalen ukrep od 2026 naprej

Stevilo posodobitev in nadgraden;
natrtov integritete.

Krepitev integritete pri vodenju javnih razpisov.

1 janj j ji i, kodeksov, nacrtov
integritete 2 namenom krepitve integritete, transparentnosti in preprecevanja
korupcije pri prejemnikih javnih sredstev (premislek o smernicah viade).

2. Stimulacija zaradi uporabe standardov transparentnosti (npr. kot vstopni
kriterij, ocenjevalno merilo za dodatne totke ipd.).

Ministrstva, ob€ine, drugi podeljevalci javnih sredstev
preko javnih razpisov

1.in 2. 2027

Sprejeta izhodis¢a / smernice o
spodbujanju transparentnosti pri
prejemnikih javnih sredstev; stevilo
nadgrajenih javnih razpisov.
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uspesno izogiba nedovoljenim pritiskom.
Vezano tudi na cilj 42 (NEVLADNE ORGANIZACYE), 53
(KULTURA).

Krepitev usposobljenosti javnih usluzbencev in lanov strokovnih

1. Usposabljanja za razpisovalce sredstev in ¢lane strokovnih komisij na temo

Stevilo usposabljanj, 3tevilo

UPRAVLJANJE
JAVNEGA
PREMOZENJA

CILJ 26: Postopki upravijanja javnega premozenja, se
posebel, kadar vkljucuiejo neposredni stik s strankami,
se morajo izvajati zakonito, z omejitvijo potencialnih
nedovoljenih vplivov, nasprotja interesov,
nedovoljenih daril ter drugih tveganj za korupcijo in
kriitve integritete.

CILJ 28: Upravljanje javnega premozenja, med drugim
v postopkih javnega narocanja in dodeljevanja javnih
sredstev, mora biti transparentno in gospodarno ter
mora upostevati nacelo enakopravne obravnave z
omejitvijo tvegan; za korupcijo in krsitev integritete,
nasprotja interesov in nedovoljenih vplivov, vijuéno s
politiénimi vplivi. Javna sredstva morajo biti

infrastruktura)

3. Preverjanje utinkovitosti izvajanja notranjih kontrol.

" P ; UA-MJU 1.2027 .
komisij. integritete pri vodenju javnih razpisov. udelezencev.
uporaba j i ne je pri
dodeljevanju prora¢unskih sredstev (javni razpisi in pozivi,
javna narotila, neposredne pogodbe, javno-zasebna 1. Vzpostavitev oziroma nadgraditev notranjih kontrol nad i procesov , obtine, drugi i javnih sredstev o Stevilo vzpostavljenih notranjih
H # oziroma skladnosti i 1. junij 2026 oo
partnerstva) in nezakonita poraba javnih sredstev. g 3 3 o 5 razdeljevanja javnih sredstev. (npr. JAK, JSKD) 3 kontrol oziroma 3tevilo preverjanj
(notranje kontrole) oziroma okrepitev preverjanja utinkovitosti ze . " . . " . 2. junij 2026 M " -
! e 2. Predlog tveganj in ukrepov. Vnos procesa notranjih kontrol v naért Ministrstva, obtine in drugi organi (npr. DARS, DRSI, KPK uéinkovitosti notranjih kontrol.
o vzpostavijenih notranjih kontrol nad izvajanjem procesov razdeljevanja - Ynos AO eI 3. vsako drugo leto do konca " !
Korupcijska tveganja zaradi neucinkovitega izvajanja P integritete. SZ), ki sklepajo javno-zasebna partnerstva Stevilo predlaganih in izvedenih
2 a anja javnih sredstev. o neegritete. . oktobra !
notranjih kontrol (notranji mehanizem skladnosti), ki 3. Preverjanje ucinkovitosti izvajanja notranjih kontrol. popravijalnih ukrepov.
VKljuéujejo tudi ukrepe za zaznavanje suma goljufij, pranja
denarja, dvojnega financiranja in nasprotja interesov.
1. Dosledno evidentiranje celotne dokumentacije.
Nedoregenost in razlike med postopki nakupa in upravijanja 2. Dosledno evidentiranje prisotnih na vseh sestankih, ki so povezani z
. - V 1. in 2. Popolna dokumentacija.
s stvarnim premozenjem med razlinimi ministrstvi ravnanjem s stvarnim premozenjem. y .
. - 3. Stevilo delovnih skupin glede na
3. Ustanovitev delovne skupine z zgodnjo vkljutitvijo relevantnih deleznikov : b T
H - . Stevilo nakupov za “zunanje konéne
Netransparentno vodenje dokumentacije v zvezi z nakupom . (npr. uporabnikov stvarnega premozenja) pred zacetkom izvajanja aktivnosti. Kupci in upravljalci stvarnega premozenja v lasti 1. - 3. stalen ukrep o
! Okrepitev transparentnosti postopkov nakupa in upravljanja s stvarnim ¢ ¢ o | stvarnega p uporabnike".
in upravljanjem stvarnega premozenja. « 4. Opredelitev / nadgradnja tveganj in ukrepov v zvezi z nakupom nepremicnin drzave ali obtin . « )
premozenjem. . ° 4. Stevilo posodoblienih naértov
v drugim ravnanjem s stvarnim premozenjem v naértu integritete 5.2026 integritete.
Pomanjkljivo izvajanje notranjih kontrol. posameznega organa. . sritete.
5. Stevilo posodobljenih internih
5. Pregled in identifikacija potrebnih sprememb v internih aktih organov, ki ko,
Potrjevanje neracionalnih projektov. dolocajo nakup in upravljanje s stvarnim premozenjem, glede na zaznana .
korupcijska tveganja.
Sko in z
nepremicninami na lokalni ravni (na primer: prodaja za
prenizke cene, prodaja zemijisc v lasti obéine v nasprotju z 1. Analiza dobrih praks in priprava vzorcev (modelov) objave odlocitev o oddaji
javnim interesom; neupravicene in netransparentne . o P . . .
nr g . o . N | zanajem prostorov, ki so v lasti obéine, podatkov o izbiri najemnika kot so: L Analiza dobrih praks; &tevilo obéin,
zemljise; Dvi podarjenja s stvarnim na lokalni . . 1. reprezentativna zdruzenja obéin 1.2029
- najemnik, prostor, namen, obdobje, cena ter obrazloZitev razlogov izbire, 3e . MU ki so podatke transparentno
predkupne pravice zaradi omogozanja koristi ravni Mkl " oo 2. obéine 2.2030
€ akoristh posebej, e je bilo zainteresiranih za najem ve¢ prosilcev. objavile.
posameznikom ali pravnim osebam z osebnimi, politinimi v
2. Objava podatkov na enem mestu na spletnih straneh obéin
ali poslovnimi povezavami; pridobitev neprimernih
prostorov za javne potrebe zaradi omogocanja zasebnih
Koristi).
Korupcijska tveganja zaradi neuinkovitega izvajanja 1. Vzpostavitev oziroma nadgraditev notranjih kontrol nad procesi nakupa in g .
notranjih kontrol (notranji ki oziroma skladnosti . el . - - . 1. junij 2026 Stevilo preverjanj uginkovitosti
notra ! ! . 2 ¢ menan: n upravljanja s stvarnim premozenjem in javno infrastrukturo. Kupci in upravijalci stvarnega premozenja v lasti "
vklju€ujejo tudi ukrepe za zaznavanje suma goljufij, pranja (notranje kontrole) oziroma okrepitev preverjanja uéinkovitosti ze . . . 2. junij 2026 notranijih kontrol.
2. Predlog tveganj in ukrepov. Vnos procesa notranjih kontrol v naért drzave ali obéin KPK e
denarja in nasprotja interesov pri upravljanju javnega vzpostavijenih notranjih kontrol nad procesi nakupa in upravijanja s . - 3. vsako drugo leto do konca Stevilo predlaganih in izvedenih
4 - P Javne ° ! X * integritete. DARS, DRS! in drugi upravljalci javne infrastrukture i
premozenja (stvarno premozenije drzave in obgin, javna stvarnim premozenjem in javno infrastrukturo. oktobra popravljalnih ukrepov.

Izdana mnenja o skladnosti drzavnih pomoti niso v skladu s
pravili o drzavnih pomoteh

Dvig kakovosti izdanih mnenj o skladnosti drzavnih pomoti (navedba, nal
osnovi katerih pravil o drzavnih pomoteh je bilo mnenje izdelano,
podaja mnenja na vsa merila, kriterije in / ali usmeritve).

1. Preverba, ali je potrebno izdati posodobliena / nova navodila za izdajanje
mnenj
2.Vzoréno pregledovanje izdanih mnenj z vidika popolnosti in pravilnosti.

Vsi dodeljevalci drzavnih pomoci (ministrstva, SID
banka, SPSin drugi)

Prejemniki drzavnih pomoti

1.in 2. stalen ukrep

Stevilo pravilno izdanih mnenj

Drzavne pomoti niso dodeljene v skladu z naceli

na podlagi vnaprej opredeljenih objektivnih meril.
Vezano tudi na cilj 36, 38 in 41 (INFRASTRUKTURA), 54|
(LOKALNA SAMOUPRAVA)

preglednosti, gosp ti, obravnave,
integritete in v skladu z objektivnimi merili

Dvig znanja s podroja pravil drzavnih pomoi

1. IzobraZevanja in seminarji vseh dodeljevalcev drzavnih pomoci
2. Preucevanje in sledenje primerov na ravni EU (sodna praksa sodista EU).

1. MF za dodeljevalce, dodeljevalci drzavnih pomoti za
prejemnike
2.Vsi dodeljevalci drzavnih pomoti

Prejemniki drzavnih pomoi

1.in 2. stalen ukrep

Stevilo izobrazevanj, odstotek
kljugenih.

e

preverjanje pravilnosti
okrepitev notranjih

ja drzavnih pomoti:
janja skladnosti

naértov integritete)

1. Priprava primerov tveganj in ukrepov.
2. Opredelitev tveganj in ukrepov s podrocja dodeljevanja drzavnih pomoci v
NCI.

1. KPK
2. vsi dodeljevalci drzavnih pomoci

1. junij 2026
2. december 2026, nadgradnja je
stalna naloga

Identificirani in izvedeni popravijalni
ukrepi
Stevilo uspesnih pritozb na izbor
prejemnikov s strani konkurentov.

Pregled nad koncesijami in

pravnimi razmerji ni transparenten

Dvig 2 javno objavo koncesijskin pogodb

1. Objava koncesijskih pogodb za vsak posamezen subjekt (ministrstvo, obino)
na pregleden uporabniku prijazen natin (npr. na enem mestu na obstojetih
portali, kot je Register zaveznacev za informacile javnega znacaja pri AJPES).

Ministrstva in obine, ki podeljujejo koncesije

1.2027

Objava pogodb na javno dostopnem
spletnem mestu na pregleden
natin.

Zlorabe pri izvajanju placilnih transakcij javnofinanénih
sredstev (npr. nakazovanje javnih sredstev brez
verodostojnih listin za izplailo, zlorabe uporabnikov spletne
banke zaradi uporabe tuje identifikacije za dvojno
avtentifikacijo, neupravi¢en dostop ali razkritje podatkov
idr.)

Zavestna zloraba in uporaba tujih ali neaktivnih
uporabniskih ratunov, podvajanje platil in izogibanje
obvezni vecstopenjski potrditvi placil ter ponarejanje ali
zloraba pooblastil za izvedbo plail, vkljuno z dostopom
nepooblascenih oseb do platilnih sistemov.

v primeru zunanjih
izvajalcev brez sodelovanja odgovorne osebe pristojnega
organa za izvedbo placila.

Neustrezno locevanje pristojnosti in nadzora.

Okrepitev nadzora nad izvedbo procesov v postopku priprave in izvedbe
placil.

Preprecitev dostopa nepooblastenim osebam do placilnega sistema.

procesa (dodati dodaten pogoj,
Ceje en podpis zunanjega izvajalca (npr. pooblascenega racunovodstva),
mora biti drugi podpis s strani odgovorne osebe pristojnega organa), ée
se pokaze potreba.

1. Uvedba revizijske sledi v primeru, da pri organu 3e ni vzpostavljena.

2. Uvedba in dosledno izvajanje notranjih kontrol pri izvajanju postopkov.
3. Dolotitev in izvedba popravljalnih ukrepov v primeru odkritih nepravilnosti.
4 Analiza predpisa in pregled prakse ter potencialna sprememba predpisa, ¢

se za to pokaze potreba.

1. - 3. proratunski uporabniki na drzavni in lokalni
ravni
4up

UNP, RS

1. december 2026
2.junij 2026
3. stalen ukrep
4.junij 2026

1. Zmanj3anje Stevila kazenskih
ovadb
2.in 3, Stevilo izvedenih
popravljalnih ukrepov v primeru
odkritih nepravilnosti.
4. Sprememba predpisa, e se
pokaZe potreba
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Vplivanje (potencialnih ponudnikov - posredno in

1. Priprava digitalnega priro¢nika o izvedbi prednarotniske faze (izvajanje
trznih analiz, preiskave trga in izvedbo strokovnega dialoga).
2. Preutitev razlogov za neustrezno implementacijo ZJN v praksi in premislek o

neposredno) na naroénika v fazi naértovanja in priprave Vzpostavitev sistema, ki bo izboljgal nadzor nad pripravo in izvedbo | potrebnih zakonodajnih spremembah glede na zaznane pomanjkijivosti (npr. MU KPK, RS, izvajalci javnih narogil (2022 bl T iy
. ” i, SBLUE ! 8 @ 1 2.2030 2. Pripravijene spremembe ZJN, ce
CILJ 29: Postopki javnega narotanja v Republiki | javnega narotila, da bo javno narotilo pripravijeno tako, da javnih naroéil. obvezna uvedba ifer javnega narotila za omogotanje sledjivosti vseh )
s il ! ! i L) ! 0. € 2 se izkaze potreba.
loveniji morajo biti izvedeni zakonito, utinkovitoinz | bodo izbrani ponudnik; dokumentacija javnega narotila je transakcij v okviru javnega narocila ter vzpostavitev pravna podiaga za
omejevanjem tveganj za korupcijo in kréitev pripravijena na nain, da omogoca izbiro zgolj enega omogotanje strokovnega in civilnega nadzora javnosti nad izvajanjem javnin
integritete, nasprotja interesov in nedovoljenih ponudnika; postopek priprave dokumentacije javnega narogil).
vplivov. Ta tveganja je treba omejevati ze pred narocila i transparenten; zaposleni pri naroéniku ne
zatetkom postopka javnega narocanja, v fazi prepoznajo lobiranja, nasprotja interesov in ne ukrepajo
dologanja potreb, da bi se izognili neupravicenemu ustrezno; postopek ni voden v skladu z zakonodajo,
dajanju prednosti dolo¢enemu ponudniku. predvsem z vidika uporabe zahtevanih varovalk (niso
CILJ 30: Omejiti je treba tveganja v posebnih oblikah | - pridobljeni vsi ustrezni podatki, kot npr. izjava o lastniski - — —
postopkov javnega naroganja, tudi pri evidenénih | strukturi, seznam subjektov, povezanih s funkcionarjem - 1 ZEEZUIID‘S&‘-’E/ rSPUlSE:Ua"J o javnih narocilih z VS‘-‘b‘"EI:"‘v P““f’:{'g' z .
aroilih, vjugno z neupraviceno uporabo takdh obik | omejitve poslovania, dopustnost sodelovanja ponudnika, | Nadgradria usposabljanja naroikov, tudi 2 instituti ZIntPK n 22Priter | 150t SINtPH 2iast abirane, nasprote Instesoy, provhorupclisia avzuia ke . TECRAT - Stevilo izvedb, 3tevilo udelezencev
JAVNA NAROCILA postopkov, kjer je prisotno tveganje za drobitev | oziroma ne izvedejo se vsa potrebna preverjanja, s Gimer se sistemi notranjih kontrol in revidiranja. izjava o lastniSki strukturi, kiSitev integritete) in ZZPri (notranje prijavne poti, JUv sedelovanju s RS, 1.2027 usposabljana.
javnega narotila, da ustreza dovoljeni vrednosti povegajo tveganja za korupcijo). ukrepi za zaito prijaviteljev) ter glede ustrezne notranje kontrole in
et ey o sy revidiranja, da se zagotovi veja konkurenénost ponudnikov.
CIL) 31: Nad postopki javnega narocana in izvedbo ; ; - ’ ) ; Stevilo posodobitev natrtov
e oG e i . gl oziroma skladnosti 1. Vzpostavitev oziroma nadgraditev notranjih kontrol. 1. junij 2026 m(egm;e e ——
i e e et ey W e et (notranje kontrole) spodtovanja zakonodaje s podroéja javnega 2. Predlog tveganj in ukrepov. VKljucitev procesa notranjin kontrol v nacrt I 2.junij 2026 R e ot )
O T s oo e e S naro¢anja oziroma okrepitev preverjanja utinkovitosti ze vzpostavljenin ~integritete 3 vsakodrugoletodokonca | gy B EE PR g oo
e e e A e notranjih kontrol. 3. Preverjanje uéinkovitosti izvajanja notranjih kontrol. oktobra e
pezakenitinzaiey inranan] Pojavijanje razlicnih izzivov v prakticnem izvajanju javnin | Okrepite medresorskega sodelovanja pri identifikaciji izzivov v praksi in | 1. Organizacija skupnih posvetov z nameno identifikacije izzivov z izvajanjem
potencialnih ter Javijany vovvp! Janju P 3 Jap: ! P! - Org: !ja skupnih p e ) Jan) MU narogniki, AVK, RS, DKOM, KPK 1.2028 nabor identificiranih izzivov
e narogil, ki niso pravogasno v varokov zanje. javnih narogil v praksi.
Vezano tudina cilj 34 (ZDRAVSTVO) Nadzorstveni organi pri izvajanju svoje funkcije zaznavajo 1. Razmislek o razvoju skupnega digitalnega orodja za identifikacijo odstopanj
odstopanja postopkov JN od zakonodaie, pri cemer zaradi za okrepljeno od zahtev javnonarocniske zakonodaje v 3irsem pomenu (ZJN, ZIntPK ipd.) pri o ) L At AT Oblikovane specifikacile (skupnega)
segmentacije zaznav in velike koli¢ine podatkov celovit odstopan; pri izvedbi javnih naroéil. izvedbi postopkov javnega narocanja, ki jih pri izvajanju svojih pristojnosti bliEh Gl 8 : digitalnega orodja.
vpogled v problematiko ni mogoé. zaznavajo razlicni nadzorstveni organi (Racunsko sodisce, KPK, AVK itd.).
Produkti (predvsem digitalna orodja), razviti na podagi 1. VKljuéitev konénih uporabnikov s strani naronika v razvoj produkta
Javnega narotila, se zaradi nevkljucitve kanénih uporabnikov| e  zinkovitosti in uporabnosti produktov, predvsem digitalnih orodj, | (4entifikaciia potreb in potrebnih funkcionalnosti orodia, testiranje ipd). naroéniki 1.-3.2028 Povecano zadovoljstvo konznih
(razli€ni organi, npr. upravne enote) izkazejo kot 2. Preverjanje ucinkovitosti in produkta s strani uporabnikov produkta.
neuinkoviti. 3. Morebitne je produkta glede na zaznane pomanjkijivosti.
Sodelujoti v postopkih javnega naroganja pri javnih
zdravstvenih zavodin (J22) se ne izogibajo nasprotju 1. Pregled obstojecih nacinov vodenja evidenc zaposlenin, ki so lahko s
interesov in okoliginam, ki bi lahko vplivale ali ustvarile : - ponudniki neposredno ali posredno povezani na nain, da lahko njihov 1. Stevilo vzpostavijenih evidenc
N N N P 1. Vzpostavitev sistema za spremljanje nasprotja interesov sodelujocin . . N -
videz vplivanja na nepristransko in objektivno opravljanje i narogilin znotra 7 zasebni, financni ali ekonomski interes vpliva na objektivno in nepristransko 1Mz (PK 2DRZZ. 725 1.2026 glede na stevilo J2Z.
njihovih nalog. Zdravstveno osebje nadrejenim ne razkriva P b opravljanje nalog v zvezi z javnim narocilom. Uvedba evidenc, e se ne 2. KPK . g 2. stalen ukrep 2. Stevilo izobrazevan in stevilo
svojih povezav z dobavitelji, njihovimi trgovci, ne razkrivajo posabljan obstajajo oziroma sprejem dodatnih ukrepov, e so obstojeci nezadostni vkljugenih oseb v izobrazevanje.
izvajanj prenosov znanj na kongresin, izobrazevanjih, 2. Usposabljanje zaposleni in vodstvenih kadrov.
strokovnih objav v revijah itd.
CIL) 34: V zdravstvenem sistemu je treba utinkovito N . . , X 1. Redno sistematiéno preverjanje trga (razlicni proizvajalci, razliéni ponudniki) .
upravljati vsa tveganja za nastanek korupcije, Specifikacija v javnin narotilih omogota ponudbo zgolj e e o om 1. Porotila o analizi trea.
toéno dologenega ponudnika, kar vzbuja dvom v pravilnost pomocjo J pnift registrov. 1.)22 ) 2. Stevilo sprejetih preventivnih in
nedovoljenih vplivov in previade zasebnih interesov etopka 1 ocmra vazliEna Korupeia tvegania (nezakonto Nadgradnja sstema javnega narotanja v 22 2. Okrepitev notranjih mehanizmov skladnosti (preverjanje poteka postopka od 1z vetji javni zdravstveni zavodi, 1.in 2. stalen ukrep et akren
nad javnim interesom, Se posebej pri narocilih postop P pcija tvegan) g identificirane potrebe po produktu/storitvi naprej), vkljuéno z uporabo nacrta i’ zbornice in strokovna zdruzenja 3.2027 popravi pin.
medicinske opreme in medicinskih pripomoékov, pri | lobiranje, nedovoljeni vplivi na zbiro, nasprotje interesov 3.MZ, UNKIZ 3. Odlocitev o morebitnih skupnin
A o) integritete za obvladovanje tveganj narocilih JZZ
odnosin med zasebnimi dobaviteljiin zaposlenimi ). 3. Premislek o uvedbi skupnih javnin narocilJ27.
ZDRAVSTVO javnega sektorja, v primeru zdravnikov, ki opravijajo
delo v javnem zavodu in zasebnih ordinacijah, ter pri )
odpravlanju Cakalin vrst. Vzpostaviije treba take | Trk interesov priJZ2, ki zel posttireferencni center za | ooy o e oo o1 Oblikovanie protokola ravnania (npr. dolzna seznanite MZ z namero, da zel Jerauniska zdruzenja (Z0RZZ, 725 Izdelan protokol ravnanja
pogoje dela, ki bodo omogotali oziroma krepili | dolo¢ena opremo / zdravila (vezanost na enega dobavitelja, 1224 3ot domts osocbo oa eforentntcontar, o+ | V22 postatieferené center, zdelava strokovne analize, analize tvegani pd.) Mz @) g 1.in2.2027 vzpostavijena, evidenca sklenjenih
integritetno ravnanje zaposlenih, vkljuéno z kar lahko predstavlja korupcijsko tveganje, vs. interes J2Z, da g ) pog 2. Seznanitev JZZ s protokolom ravnanja. . pogadb.
zadostnimi sredstvi za optimalno delovanje javnin je prepoznan kot referencni center)
zdravstvenih organizacij in zadostnimi kadri 1. Preucijo se mozne regitve, kako bi MZ s strani pristojnih organov ugotovljene
ce) nep vavezis izvajalcem zdrav. .
dejavnosti, skupaj z napotki za pravilno ravnanje ter popravnimi ukrepi, sproti 1. ZIRS, 2225, Varuh Clovekovih
. ; . 1 rednega spremljanja odzivov izvajalcev pravic, zastopnik pacientovih pravic 1. lzvedena analiza
Nespotovanje predpisov in odloitev ter priporocil in redno spremljal 1Mz j 1. 0d 2025 dalje
V zdravstvene dejavnosti. 3 I 3 2.2IRS, 2225, Varuh elovekovih 2. Stevilo zaznanih nepravilnosti.
nadzorstvenih in neodvisnin drzavnih organov s strani 2. Ponavijajoce se nepravilnosti, ugotovijene v finanéno medicinskem nadzoru 2.M2 2. enkrat letno od 2025 dalje °
2. Okrepitev transparentnostiin pravilnosti postopkov. pravic, zastopnik pacientovih pravic 3. Ex-post evalvacija ucinkovitosti
izvajalcev zdravstvenih dejavnosti ! 2275, se skupaj z napotki za pravilno ravnanje objavijajo na spletnih straneh 3.Mz ! 3. 0d 2025 dalje
3. Okrepitev nadzora nad izvajanjem popravijalni ukrepov. P 3.2IRS, 2225, Varuh elovekovih mehanizma
3. Okrepi se nadzor nad izvedbo ukrepov iz té. 1.in pi janje, pravic, zastopnik pacientovih pravic
ali se vrsta ugotovljenih nepravilnosti ponavja.
1. Sprejem krovnega zakona o procesu nacrtovanja, priprave, potrjevanja,
izvajanja, janja in javelikih i ih projektov v
skladu s priporotili KPK:
1. Jasna pravila glede uporabe izjem v javnem narocanju,
2. postopki javnega naro¢anja primarno vodeni z notranjimi kapacitetami, e
N S . sodelujejo zunanji izvajalci, naj velja siroka omejitev poslovanja,
"ancs”‘; Zﬂ; ':sbta ':szgi‘;‘i"l‘z" :‘:{';:fz‘ﬁj’:"f:vﬁz" | Korupcilska tveganja na pocrozjin veliih infrastrkturnih 3. 3irga izjava o lastniskih strukturi, Pristojna glede na
INFRASTRUKTURA ansp: postopkov izgradnje in Upravijanj projektov zaradi velikega tevila akterjev, dolgih in Sprejem predpisa. 4. obvezna uporaba Sifer za sledljivost sredstev, vsebine oziroma projekte (MZI, MOPE, MNVP, MjU, MP 1.2027 Sprejet predpis.
infrastrukture ter se izogibati prevladi zasebnih © ) ° orave ’ N
. : zapletenih postopkov ter vetjih finan¢nih sredstev. 5. javna objava vseh kijuénih dokumentov in alternativ projekta, in drugi)
interesov nad javnim interesom. 1 0 - ety
6. javna razprava ze v zgodnjih fazah odloganja,
7. obvezna vkljutitev nadzora stroke in civilne druzbe ter
8. dostop nadzornih teles tudi do tajnih ali poslovno obéutljivih dokumentov,
ob upo3tevanju varovanja podatkov.
*V primery, da se krovni zakon ne sprejme, naj se zgornje totke vkjucijo v
zakone, ki (¢e) se bodo sprejeti za posamezen projekt
Korupcijska tveganja zaradi neucinkovitega izvajanja
nnlran{lh kontrol (notranji mehanizem skladnosti), ki 1. Vzpostavitev oziroma nadgraditev notranjin kontrol. 1.junij 2026 Stevilo posodobitev naértov
vkljuéujejo tudi ukrepe za zaznavanje odstopov od oziroma skladnosti . . integritete, Stevilo preverjanj
! 2. Predlog tveganj in ukrepov. Vnos procesa notranjih kontrolv naért | MDDSZ, MSP, CSDjiin ostali organi, ki izdajajo odlocbe 2.junij 2026 "
zakonodaje, suma goljufij, pranja denarja in nasprotja (notranje kontrole) procesov izdajanja odlocb oziroma okrepitev integritete s tega podrodja 3. vsako drugo leto do konca ucinkovitosti notranjih kontrol
CILJ 43: Postopki dodeljevania pravic in prejemkov dEn\:'t:;e?::dpsrt\e\j?z.:nr::nzaslgzi \vn?::mzce seevanem | preverjanja ucinkovitosti ze notranjin kontrol. 3. Preverjanje ufinkovitost izvajanja notranjih kontrol obra Stevilo prediaganih in izvedenih

druzine, drugih skupin ranljivih oseb in brezposelnih

NEIAIN CACIANE

oseb morajo biti izvedeni ucinkovito in z

brezposelnost, dolgotrajna oskrba ipd.)

popravijalnih ukrepov.
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tvegan; za korupcijo, in sicer glede izogibanja
nasprotju interesov v postopkih, nedovoljenega
vplivanja ter s tem uveljavijanja zasebnih interesov in
krsitev integritete.

Izvajanje sistema dolgotrajne oskrbe lahko vodi v
Korupcijska tveganja, te ne bo pozornost temu namenjena
ze od zatetka procesov naprej.

Obvladovanje korupcijskih tveganj pri vzpostavljanju procesov v okviru
sistema dolgotrajne oskrbe.

1. Viljutitev analize korupcijskih tveganj in oblikovanje ustreznih ukrepov za
vse procese v okviru sistema dolgotrajne oskrbe.

izvajalci storitev dolgotrajne oskrbe

1. stalen ukrep

Identificirana tvegan; in sprejeti
ukrepi (npr. v okviru nacrta

integritete).

Neenotno izvajanje Zakona o osebnih asistenci, ki lahko vodi
v korupcijska tveganja.

Izbolj3anje mehanizma osebne asistence in okrepitev nadzora nad
vsemi socialnimi storitvami.

1. Analiza stanja in potencialna priprava sprememb Zakona o osebni asistenci
glede na morebitne zaznane pomanjkljivosti
2. Sistemska revizija/pregled u¢inkovitosti socialnih storitev (osebna asistenca,
dolgotrajna oskrba, pomo¢ na domu idr.), tudi z vidika dostopa do finanénih
virov, vkljuéno s FIHO.

1. MDDSZ
2.MDDSZ

1. IRSSV, CSDji izvaialci osebne
asistence

2.IRSSV, CSDji, izvajalci osebne
asistence

1.2026
2.2028

1. lzvedena analiza in pripravijene

morebitne sprememba Zakona o
osebni asistenci.

2. lzvedena evalvacija uginkovitosti

GOSPODARSTVO

CILJ 4 Integriteta, druzbena odgovornost in

skladnost poslovanja morajo postati vodilo poslovanja

gospodarskih druzb v Republiki Sloveniji. Gospodarske

druzbe morajo ta temeljna vodila aktivno udejanjati v

svojem celotnem delovanju na podiagi nacrtovanega

ter vzpostavljenega sistema upravijanja skladnosti in
integritete pri poslovanju.

Kodeksi upravljanj druzb, kjer imata veginski delez ali
previadujot vpliv drZava ali obéina, nimajo ucinkovitega
mehanizma uveljavitve in nadzora v praksi 8zlasti druzbe v
lasti obin), zato jih lastniki ne uporabljajo za utinkovito
prepoznavanje in odpravljanje korupcijskih tveganj v zvezi s
poslovanjem druzb.

1. Krepitev uporabe kodeksov upravijanja druzb.
2. Usposabljanja élanov poslovodnih in nadzornih organov ter lastnikov,
obimenovanju in redno, periodi¢no.

1. Izvedba usposabljanj za tlane poslovodnih in nadzornih organov druzb ter
lastnikov druzb, s predstavitvijo priporocil glede uporabe kodeksov upravljanja
druzb (ob imenovanju €lanov poslovodnih in nadzornih organov ter periodiéno,
1x letno).

KPK

SOS, Z0S, ZM0S

1. 0d 2027 dalje

Stevilo izvedenih usposabljanj,
Stevilo novoimenovanih Elanov
poslovodnih in nadzornih organov
ter lastnikov vis-a-vis vsem
novoimenovanim in lastnikom,
Stevilo Elanov poslovodnih in
nadzornih organov ter lastnikov na
rednih, periodiénih usposabljanjih.

CIL 45: Obstajati mora uginkovito uveljavljanje
odgovornosti za krsitve pri opravijanju nadzora nad
upravijanjem gospodarskih druzb.

Lastnik (zlasti obina) ne uveljavija redno odskodninskih
zahtevkov v primeru nevestnega in nepostenega opravijanja
nalog organa nadzora, zaradi katerega je druzbi, v kateri ima
drzava ali obcina veginski dele? ali prevladujot vpliv, nastala

Skoda.

1. Vzpostavitev dolznega ravnanja lastnika v primeru ugotovljene 3kode,
ki je nastala druzbi.
2.1 lastnika o in nujnosti
odzkodninskih zahtevkov Tx letno.

1. Oblikovanje smernic glede dolznega ravnanja lastnika v primeru nastanka
Skode druzbi (zlasti v primeru druzb, ki niso v upravljanju SDH).
2. Priprava modula usposabljanja za lastnike ter njegova izvedba 1 letno.

1. KPK in MGTS
2.KPK in MGTS

1. Drzavno odvetnistvo

1.2027
2. 0d 2027 dalje

1. Sprejetje smernic.

2. Stevilo usposabljanj, stevilo

udelezenih lastnikov glede na
Stevilo vseh lastnikov.

INSPEKCI)SKI ORGANI

CILJ 49: In3pekcijski organi in ingpektorji morajo biti
pri delu samostojni, konkretni postopki, ki jih izvajajo,
pa ne smejo biti izpostavijeni notranjim ali zunanjim
nedovoljenim vplivom. Za ucinkovito omejitev
nedovoljenih vplivo je treba okrepiti samostojnost
in3pekcij.

Politika in zunanji delezniki (tudi zavezanci) javno
diskreditirajo odloitve inspekcijskega organa, s &imer
vplivajo na samostojnost in3pekcijskega organa oziroma
inspektorja.

Okrepitev doslednega odzivanja in3pekcijskega organa v tovrstnih
primerih,

1. Oblikovanje smernic za odzivanje insp. organa v tovrstnih primerih.
2. Oblikovanje smernic za nudenje ustrezne zascite inspektorju, vkljuéno s
pravno pomatjo.

1. inspekeijski organi, ministrstva, MjU
2. in3pekcijski organi, ministrstva, MU

1. Ingpekcijsk svet
2. In3pekcijski svet

1.2026
2.2026

1. Sprejetje smernic.
2. Sprejetje smernic.

Ingpektorji so pri svojem delu samostojni. Nedopusten vpliv
ministrstva, in3pektorata, drugega organa, zasebnih pravnih
oseb ali posameznikov lahko predstavija korupcisko
tveganje

Okrepitev samostojnosti in3pektorjev.

1. Krepitev uporabe mehanizma notranje prijavne poti preko vegjega
ozavestanja in3pektorjev o nedovoljenih vplivih, ki presegajo pooblastila po
ZIN, ter o moznostih prijave ter vsebini zastite prijavitelja.

2. Proutitev potrebe po spremembi ZIN glede razlogov za razresitev glavnega
inspektorja (npr. premislek o vplivu moznosti razresitve brez krivdnih razlogov
na vetjo samostojnost indpekcijskega organa, primerjava ureditve z ZJU ipd.)

1. in3pekcijski organi, ministrstva, MjU
2. in3pekcijski organi, ministrstva, MU

1. In3pekijski svet
2. In3pekcijski svet

1. od 2025 dalje
2.2028

1. Stevilo izvedenih ozaves¢anj,
stevilo in3pektorjev, ki so bili delezni
ozavestanja glede na Stevilo vseh
in3pektorjev.

2. Analiza predpisa.

CILJ 50: In3pekcijski postopki morajo biti izvedeni
ucinkovito, nepristransko, transparentno in sprotno,
pri ¢emer morajo biti tveganja za korupcijo in kritve
integritete v teh postopkih omejena. V primeru
morebitnega kadrovskega primanjkljaja ali velikega
pripada zadev mora dolocanje prednostne obravnave
prijav potekati na podlagi vnaprej dolozenih
objektivnih meril.

Zaradi odsotnosti metodologije za uvedbo in3pekcijskega
nadzora, redevanja zadev,
prijav/pobud ter spremljanja obravnave zaradi zagotovitve
ucinkovitosti ingpekcijskih postopkov obstajajo tveganja
korupcijsko ter kriitev integritete oziroma za nezaupanje v
delo inpekcijskih organov.

Vzpostavitev metodologije in meril za uginkovito obravnavo prijav /
pobud, uvedbo ter vodenje in3p. postopkov, z mehanizmom za
spremljanje u¢inkovitosti samega mehanizma.

1. Oblikujejo se metodologija in merila za utinkovito obravnav prijav/pobud za
uvedbo in3p. postopkov, za samo uvedbo inp. postopkov, za prednostno
reSevanje zadev ter za vodenje in3pek. postopkov, skupaj z metodologijo za
spremljanje uinkovitosti mehanizma.

vsi in3pekcijski organi

Inspekcijski svet

1.2027

Sprejetje metodologije in merilv
vsakem inspekcijskem organu.

In&pektorji ne uvedejo ingpekcijskega oziroma
prekrskovnega postopka, ceprav bi ga morali, oziroma ne
vodijo postopkov uéinkovito (dosledno spotovanje pravnih
standardov, enaka obravnava vseh zavezancev ter
upostevanje veljavne zakonodaje, sodne prakse in usmeritev
organa, ki so podane z namenom enotnega izvajanja
predpisov).

Inpektorji v postopkih, v katerih odlo€ajo o pravicah in
obveznostih fizicnih in pravnih oseb, ne prepoznajo tveganj
s podrogja nadzora oziroma ne ravnajo ustrezno glede na
zaznana tveganja.

Krepitev dolznega ravnanja inspektorjev glede uvedbe in vodenja
inspekcijskin in prekrskovnih postopkov.

1. Krepitev notranjega programa skladnosti (naérta integritete), z notranjimi
kontrolami, v zvezi z delom (glavnega) inpektorja na podrogju (ne)uvedbe in
vodenja in3pekcijskih in prekrékovnih postopkov.

2. Priprava internih usmeritev za obravnavo prekrékov.

1. indpekcijski organi, ministrstva
2. inpekcijski organi, ministrstva

1. In3pekcijski svet
2. Ingpekcijski svet

1. 0d 2025 dalje
2.2026

1. Stevilo posodobitev NI
2. Stevilo internih usmeritev po
posameznih ingpekcijskih organih

KULTURA

CILJ 53: Okrepiti je treba upo3tevanje javnega interesa,
janja pogojev za ustvarjanj i
varovanje kulturnih dobrin na podrotju javnih medijev.
Kulturne vsebine morajo prejeti ustrezna finanéna
sredstva in prostor v programski shemi.

5

Clani strokovnih komisij za podeljevanje sredstev za
financiranje kulturnih projektov in programov ne
razpolagajo z zadostnimi znanji s podrocja krepitve
integritete in ocenjevanja ter vodenja postopkov in priprave
upravnih odloéb, zaradi Eesar so nekatere sprejete odlocbe v|
pritozbenih postopkin razveljavljene.

Okrepitev usposobljenosti clanov strokovnih komisij.

1. Zagotavljanje pluralne sestave strokovnih komisij v skladu z dejanskimi
zmoznostmi (uravnotezena zastopanost po spolih in starosti, nabor izkusenj iz
razlicnih zvrsti, geografska razpréenost delovanja ¢lanov).

2. Usposabljanja élanov strokovnih komisij o ocenjevanju, vodenju postopkov
in sestavljanju odlocb (po njihovem imenovanju in periodicno).
3. Usposabljanja s podrogja posameznih institutov ZIntPK ter ZZPri se izvajajo
2a strokovne sodelavce strokovnih komisij 1x letno.

1.in 2. MK, JAK, SFC, JSKD
K

1.2026
2. stalen ukrep
3. 0d 2026 dalje

1. Spremljanje realizacije obstojecih
dolocil Pravilnika o strokovnih
komisijah.

2. Stevilo udelezencev usposabljanj
v primerjavi z vsemi ¢lani
strokovnih komisij.

3.10 % strokovnih sodelavcev
strokovnih komisij se je udeleZilo
usposabljan;.

Odlotitve o financiranju projektov s podrogja kulture niso
zadostno strokovno utemeljene, kar lahko povzroti viis o
ali i j sredstev.

Izboljanje kakovosti odlocb o financiranju projektov s podrotja kulture
na natin, da bodo strokovno utemeljene.

1. Redno informiranie clanov strokovnih komisije o relevantni sodni praksi
vezani na Ministrstvo za kulturo, da se zagotovi strokovna utemeljenost
odlocb.

MK, JAK, SFC, JSKD

1. 0d 2026 dalje

Stevilo informiranj ¢lanov
strokovnih komisij o relevantni
sodni praksi.

LOKALNA
SAMOUPRAVA

CIL) 54: Lokalne zadeve javnega pomena, ki jin lokalna

ureja (na primer pi I
natrtovanje, gradnja lokalnih cest in poti,
zagotavljanje gospodarskih javnih sluzb, gradnja
objektov, predsolsko in osnovno3olsko varstvo otrok,
obtinsko redarstvo, omogotanje pogojev za
gospodarski napredek in gradnja stanovanj), morajo
temeljiti na upostevanju stroke in doslednem
upostevanju javnega interesa lokalne skupnosti. Pri
sprejemanju odlocitev je treba prepretiti prevlado
zasebnih interesov nad javnim.

Zaradi zakonskih zahtev (npr. nasprotje
interesov med ¢lani nadzornih organov obcin in druzb v lasti
obcin ter med obcinskimi funkcionarji ¢lani nadzornin
organov) naloge niso opravljene uginkovito (neodzivnost,
opustitev dolznega ravnanja).

Manjsi nadzor javnosti zaradi manka deljenja informacij in
netransparentnega delovanja.
Nenadzorovana poraba in delitev javnih sredstev in

5 dobrega

nadzora za
opravljanja nalog tlanov nadzornih organov.

1. In3pektorat za javni sektor kot prekrskovni organ ukrepa v primeru kritve 10.
¢lena ZDIJZ
2. Krepitev mehanizma notranje skladnosti poslovanja (naérti integritete),
vkljuéno z notranjimi kontrolami
3. E-usposabljanje s podrocja integritete in preprecevanja korupcije. Analiza
dobrih praks in oblikovanje obrazca za objavo jasnih meril i kriterijev v
postopkih razdeljevanja sredstev na javnih razpisih ter objava prejemnikov
sredstev na spletnih straneh obin, objava zneskov, ki so jih prejeli in namena
razdelitve.

1. Stevilo izvedenih nadzorov.

CILJ 55: Drzavna finanéna podpora za zagotavljanje

Utinkovita uporaba Priporotil za izvedbo oglasevalskih kampanj
ministrstev, organov v sestavi ministrstev in vladnih sluZ|

Okrepitev transparentnosti na podroju lastnistva medijev in spremljanjal
finanénega toka s strani javnih organov in institucij.

1. Pregled izvajanja in analiza uéinkov obstojecih priporocil viade ter
oblikovanje popravljalnih ukrepov.

1. Vzpostavitev aplikacije/portala (npr. razvid medijev), ki bo omogoéil
spremljanje lastnidtva medijev in prejemkov s strani javnih organov in

institucij.

1. Ingpektorat za javni sektor 12026 S ot
2. Obcine 2. 0d 2025 dalje - EX-p mehamima
3. KPKv sodelovanju z MU 3.2027 3. Stevilo usposablienih, analiza.
UKOM 1.2027 B
Identificirane potrebne
MK 1.2029 Vzpostavljena aplikacija / portal

(razvid medijev).
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pluralnosti in demokratiénosti medijev in

uresnicevanje javnega interesa v medijih mora

potekati transparentno, na podiagi objektivne in
strokovne presoje.

Objava drzavnih oglasov v doloZenih medijih pod pretvezo
oglasevanja, dejansko pa gre za prikrito financiranje medija.

Zagotovitev kredibilnih podatkov o trznem delezu in drugih podatkih, ki

1. Pregled medijske pluralnosti, ki ga pristojno ministrstvo pripravi z namenom
preverjanja uresnicevanja javnega interesa na podro¢ju medijev in
ugotavljanja utinkov finanénih podpor. Pregled medijske pluralnosti zajema

Vzpostavijen pregled medijske

financiranjem z zakupom oglasnega prostora in
najemom drugih trznih dejavnosti. Medijsko porocanje|
o politiki mora biti neodvisno od interesov politicnih
strank oziroma nosilcev politicnih funkcij.

politicnih akterjev v obtinskih glasilih ne bo oznaceno kot

Vzpostavitev mehanizma ozavestanja ter nadzora glede pravil o

1. Pripraviti prenovijeni Vodnik - vkljuiti oziroma prenoviti poglavje Politino

.MU

S0 pomembni za javni interes in presojo kredibilnosti / pomembnosti e S medj pree i MK 1.2028
e in trga, pregled razliénih druzbenih pluralnosti.
- skupin, interesov in svetovnih nazorov v medijih, pregled raznolikosti
programskih vsebin in novinarskih zanrov v medijih, pregled dostopnosti do
informacij na lokalnih obmojin, pregled trga dela v medijih.
CILJ 58: Drzava mora izvajati uéinkovit nadzor nad Nepravilna uporaba zakonodzje pri vodenju postopkov, 1. Vzpostavitev oziroma nadgraditev notranjih kontrol (oblikovanje protokolov Stevilo preverjanj uginkovitosti
rea OvE na korupcijska tveganja zaradi neutinkovitega izvajanja oziroma skladnosti v ozrom ; u ] i 1. junij 2026
zagotavljanjem pluralnosti medijev in utinkovito 3 ; i ! : ‘ menans e za odkrivanje krsitev in tveganj za nasprotje interesov in korupcijo, kier 3e ne notranjih kontrol.
k > notranjih kontrol (notranji mehanizem skladnosti), ki (notranje kontrole) oziroma okrepitev preverjanja utinkovitosti ze MK, AKOS, AVK, SRDF 2. vsako drugo leto do konca
onemogoéati koncentracijo mo¢i na podlagi L obstajajo). Stevilo predlaganih in izvedenih
8 vkljutujejo tudi ukrepe za zaznavanje suma goljufi, vzpostavljenih notranjih kontrol. N oo " oktobra !
lastnistva. i g : 2. Preverjanje utinkovitosti izvajanja notranjih kontrol. popravijalnih ukrepov.
nasprotja interesov in drugih korupcijskih tveganj.
CIL 59: Mediji morajo ohraniti avtonomnost delovanja
ne glede na svoje vire financiranja, vkljuéno s Tveganje, da oglasevanje politiénin strank in drugih - . Prencvjen vodnik,

NOTRANJE ZADEVE

CILJ 60: Zaposleni v Policijiin na inspektoratu,
pristojnem za notranje zadeve, morajo biti osebe z
visoko stopnjo integritete, ki dosledno izvajajo ukrepe
za omejevanje korupcijskih tvegan]

CIL 61: Policija in in3pektorat, pristojen za notranje
zadeve, morata delovati avtonomno in ne smeta biti
podvrzena nedovoljenim vplivom.

OBRAMBA

CIL) 63: Postopki naroéanja na podroéju obrambe in
varnosti morajo dosledno upostevati sprejete
strateske usmeritve in strateske dokumente. Ti
morajo biti med seboj vsebinsko usklajeni. Narotila
morajo biti izvedena zakonito, gospodarno in
uinkovito ter z omejevanjem tveganj za korupcijo in
kritev integritete, se posebej nedovaljenih vplivov.
Nad postopki narozanja in izvedbo naroila je treba
redno in sproti izvajati nadzor.

CILJ 64 Medresorska komisija, ki podaja predhodnio
soglasje k narotilom, ki se izvajajo na podlagi 346.

R MK 3 ]
politicni oglas v skladu z Uredbo EU 2024/900 o oglasevanju politiénih strank in drugih politiénin akterjev. n posvetv fetu. 2. In3pektorat za medije 2 stalen ukrep 2 Bxcpost evalvacija uinkovitosti e
o W S 2. lzvedba nadzora Inpektorata za medije. gradiva ter usposabljanja.
preglednosti in ciljanju v politinem oglasevanju.
1. Vzpostavitev notranje evidence o obvestilu o nasprotju interesov, evidence o
dopolnilnem delu in dejavnostih, evidence o prejetih darilin, evidence o
nejavnih stikih 1. Vzpostavljene evidence.
2. Vzpostavitev notranjega mehanizma skladnosti (nacrta integritete), z 2. Ex-post evalvacija utinkovitosti
Delo zapostenih v polici e iznostavlien tveganier za notranjimi , 2a dosledno in nasprotja notranjega mehanizma skladnosti.
ap policilije izpostavly ganje Okrepitev ucinkovitega obvladovanje tveganj s podroéja nasprotja  |interesov, evidentiranje prejetih daril, obveséanje in evidentiranje dopolnilnega . 3. Stevilo izvedenih usposabljanj,
neeti¢na ravnanja (nasprotje interesov, nedovoljeno Policija 1. - 4. od 2025 dalje N .
" interesov, sprejemanja daril, dopolnilnega dela, nejavnih stikov, dela in dejavnosti ter nejavnih stikov, ter za dosledno vodenje evidenc 2.KPK Stevilo novozaposlenih udelezencev
sprejemane daril, nejavni stiki, opustitev dolznega ravnanja, L A ; o - ) s
) bt nepooblascenega razkritja informacij. 3. Priprava modula usposabljanj zaposlenih, vkljuéno z vodstvenimi delavci, o usposabljan, Stevilo vseh
nepooblasceno razkritje informacij ipd.) .
nasprotju interesov, dopolnilnem delu in dejavnostin, prejetin daritih in zaposlenih, ki se je udelezilo
nejavnih stikih, ter izvedba usposabljanj ob zaposlitvi ter redno, periodicno 1x usposabljanj.
letno 4 Spremenjen predpis.
4. Dolotitev obveznosti udelezbe na usposabljaniin iz tc. 3v internem aktu
policije
1. Izvedba analize obstojecih procesov in ukrepov za krepitev integritete
. 1. lzvedena analiza.
zaposlenih v policiji, ugotovitev pritozbenih postopkov zoper delo policistov, :
0 PY 2. Pripravijena navodila.
sistemskega nadzora nad delom zaposlenin, s predlogi za izboljsavo. .
° o 3. Pripravijen modul, Stevilo
Narava policijskega dela zahteva reden stik zaposlenih v L N 2. Priprava navodil zaposlenim o pricakovanem ravnanju v okoliZinah, ki U 5t
e i za uinkovito korupcijskin ' izvedenih usposabljanj, stevilo
policiji z obravnavanimi osebami. Policisti se tako lahko predstavijajo korupcijska tveganja. "
. tveganj, ki izvirajo iz rednih stikov zaposlenin v policiji z obravnavanimi Policija 3. MNZ DPDVN 1. 4. 0d 2025 dalje udelezencev (kandidatov za
znajdejo v situacijah, v katerih tesnej3i stiki lahko 3. Priprava modulov usposabljanj za kandidate za policiste na Policijski
] ° osebami ’ e zapolicisizna o ; policiste ter zaposlenih glede na
predstavljajo korupcijsko tveganje. akademiji ter zaposlenih, na podlagi ugotovitev iz t¢. 1in upo3tevaje navodil iz <
° stevilo vseh zaposlenih).
t2. 2, ter izvedba usposabljanj 2« letno. e
. SN 4. Ex-post evalvacija uinkovitosti
4. Vzpostavitev notranjega mehanizma skladnosti (naérta integritete), z
notranjega mehanizma skladnosti
notranjimi kontrolami, za dosledno ravnanje v skladu z navodili
1. Oblikovanje protokola prepoznavanja nedovoljenih vplivov in odzivnih
mehanizmov (notranje varnostnih postopkov) ter vzpostavitev kontaktne
! 1. Oblikovan protokol, vzpostavijena
tocke/enote znotraj policije za posredovanje informacij o nedovoljenih vplivih «
o kontaktna tocka / enota.
in njihovo obdelavo.
! 2. lzvedena analiza.
2. Analiza predpisov ter obstojecih procesov znotraj policije za identifikacijo 3 Iovedon madzer
sistemskih tveganj za nedovoljene vplive, s predlogi za spremembe/izboljsave
. . N Vzpostavitev mehanizma prepoznavanja in ukrepanja v primeru 3. Vzpostavitev in delovanje nadzora nad delovanjem protokola, odzivnih 2. MNZ DPDVN 4 Pripravtjen modul usposabljanja,
Nedovoljeni vplivi na operativno delo policije ! @ prep ‘ “ ' Policija 1.-5.2025 stevilo izvedenih usposabljanj,
nedovoljenih vplivov pri operativnem delu policije. mehanizmov ter kontaktne tocke/enote. 4. KPK . .
stevilo udelezencev (zaposlenih na
4 Priprava modula o vplivih in i)
ukrepanju, i rednega za zaposlene v policy
- 5. Ex-post evalvacija notranjega
internem aktu policije ter redna, periodicna izvedba usposabljanj
! 28 Usposa? programa skladnosti zaradi
5. Vzpostavitev notranjega programa skladnosti (nacrta integritete) za .
ugotavljanja njegove utinkovitosti
prepoznavanje in ukrepanje v primeru nedovoljenih vplivov pri operativnem
delu policile, z notranjimi kontrolami.
1. Dolocitev kriterijev in postopka, ki zagotavlja napredovanja in premestitve na
podlagi strokovnih in objektivnin, vnaprej dolocenih kriterijih. .
2 1. Doloteni kriterijiin pravila
) , T 2. Vzpostavitev neodvisne komisije za odlocanje o napredovanjih in
Nedovoljeni vplivi (npr. politicni) na napredovanja in Vzpostavitev ucinkovitega sistema napredovanj in premestitev N . . postopka.
premestitvah, katere ¢lani bodo imenovani na podlagi vnaprej dolocenih Policija 3.KPK 1.-.3.2026
premestitve znotraj policije. zaposlenih znotraj policije. 2. Ustanovljena neodvisna komisija.
strokovnih in objektivnih meril. o
- 3. Stevilo izvedenih ozavescanj.
3. Ozavesanje zaposlenih o tveganjih za nedovoljene vplive v postopkih
in itev ter o ukrepanju.
1.V investicijski dokumentaciji zagotoviti sklicevanje na konkretne totke
strateskih in planskih v katerih je ji
BT 1. Sklicevanje v invest.
2. Vzpostavitev notranjega programa skladnosti (naérta integritete) za : D Elntaciil B
Neupostevanje strateskih in planskih s |okrepitev ja strate2kinin|planskih dokumento|pri | 2SS 2 nie skladnosti investicijske dokUmentzcije s strateskimilin plapskimi 2. Ex-post evalvacija notranjega
o ML NeE IO ° ; i dokumenti, z notranjimi kontrolami. " B
podrotja obrambe pri izvajanju kljuénih projektov izvajanju projektov ter okrepitev pri - : aml MORS 1.- 3. 0d 2025 dalje programa skladnosti, zaradi
e P e e : 3. Identifikacija ukrepov za okrepitev transparentnosti in pravilnosti postopkov )
opremljanja. izvajanju javnih naroéil. N S N 5 ugotavljanja njegove ucinkovitosti.
javnega naroganja (npr. obvezna uvedba 3ifer javnega naroéila za omogoZanje 9
. Nard f2na Uec el ! 3. Identificirani ukrepi za okrepitev
sledljivosti vseh transakcij v okviru javnega narotila, vkljucitev organov, ki :
. . - transparentnosti.
razpolagajo s podatki, npr. UPPD, v postopke z namenom preverjanja
primernosti ponudnika, dosledna uporaba dologb ZIntPK o protikorupciiski
Klavzuli in preverjanju izjave o lastni3ki strukturi ipd.).
e 1. lzvedba usposabljanj 1x letno na temo 346. ¢lena PDEU. ) 1. lzvedeno usposabljanje.
Za narocila ki se izvajajo po 346. elena PDEU, ter narocila za 2. Priprava internih aktov, ki bodo zagotovili obvezno predhodno soglasje [RinEhIons 1. 0d 2025 dalje 2. Sprejeti interni akti.
za dosledno " 2. narotniki e

izvajanje obvescevalne in protiobvesZevalne dejavnosti ni
( j soglasja komisije za
narocila.

pridobitve soglasja medresorske komisije za naroila.

medresorske komisije za naroéila.
3. Vzpostavitev notranjega programa skladnosti (naérta integritete) za
janj pridobitve soglasja, z notranjimi kontrolami.

3.2027

3. Ex-post evalvacija notranjega
programa skladnosti, zaradi
janja njegove ucinkovi
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¢lena PDEU, ter narotilom za izvajanje obvestevalne
in protiobvetevalne dejavnosti, mora skrbeti za
zakonito rabo javnih sredstev v javnem interesu tudi v
postopkih narotil, kjer velja iziema od natela
transparentnosti.

Obseg naroil, ki se izvajajo na podlagi 346. elenu PDEU, ter

Okrepitey

tovrstnih narotil z vidika upravicenostiin obsega s

narotil za izvajanje obvescevalne in p 5
dejavnosti je visok oziroma so nekatera narofila izvedena
neupraviceno.

strani medresorske komisije.

1. Zagotovitev obravnave vlog za izvedbo narofil na podiagi 346. Elena PDEU
ter narotilih za izvajanje obvesZevalne in protiobvesZevalne dejavnosti na
medresorski komisiji za narocila.

2. Dosledno porotanje vladi za preteklo leto o izvedbi narotil na podiagi 346.
€lena PDEU ter narofilih za izvajanje obvestevalne in protiobvestevalne
dejavnosti.

3. Priprava letnih statisticnih porotil o narotilih na podlagi 346. ¢lena PDEU
ter narotilih za izvajanje obvesZevalne in protiobvescevalne dejavnosti.

1. MJU - Medresorska komisija za narocila
2. posamezni naroéniki
3. MJU - Medresorska komisija za narocila

1. - 3. 0d 2025 dalje

1. Stevilo obravnavanih viog na
medresorski komisija za narotila
glede na skupno Stevilo vseh viog.
2. Stevilo narognikov, ki je porocalo
viadi, glede na Stevilo vseh
narognikov, ki je izvedlo tovrstna
narotila.
3. Letno poroilo pripravijeno.

CILJ 65: Za trajnostni razvoj in zagotavljanje

Pomanjkljivost oziroma nejasnost Zakona o varstvu okolja
(2V0), povezana z izvajanjem operativnega monitoringa ter
pripravo poro¢il o vplivih na okolje, povzroéa tveganja za

1. Analiza stanja in priprava sprememb predpisa glede na morebitne zaznane

1. Spremenjen predpis.

akovostnega okolja za prihodje generacie je treba | NaSProtie nteresov (npr. naroenik n plaénik OM ista oseba, 1. Sprememba predpisa. ) Pty 1. MOPE 1206 2.1zvedeno usposablianje, Stevilo
Upostevati in spostovati javni interes v vseh fazah | M0Znostvpliva na zvajalca OM; pravna oseba izvaja OM 2. Duig usposobljenosti izvajalcev presoje vplivov na okolje. 2 lzvedba usposatijania za pripravjavce YO (praksa, pogoste napake ipd). 2. MOPE 2.0d 2026 dalje udelezencev glede na vse izvajalce
prostorskih in eradbenih postopko ter v postopkih zase; redosled posredovanja porotil 0 OM omogota pvO.
varsva ofola Nedovolene plive in korupcj reba | MOZN0SC v na useino:pripravlave poroci o uplivi
na okolje ne izkazujejo zadostnih strokovnih kompetenc).
OKOLJE IN PROSTOR omemldtako pri pnpra\’: o ; kot
_ tudi v posameznih postopkih prostorskega Protiustavnost Uredbe o mejnih vrednostin kazalcev hrupa v
natrtovanja in izdaje okoljevarstveni dovoljenj ter | ololjy - Viada RS mora ugotovljeno protiustavnost odpraviti Sprejem predpisa 1. Odprava protiustavnosti s sprejemom nove Uredbe o mejnih kazalcih hrupa MOPE 1202 Sprejet preciis
postopkih presoje vplivov na okolje. Pri vsem v roku enega leta po objavi odlotbe US (objavijena 22. 7. - v okolju. : -
navedenem je treba Se posebej uinkovito upravijati 2022).
tudi tveganja za nastanek nasprotja interesov, ki so 3¢ — — —
posebe; prisotna v postopkih na lokalni ravni. Netransparentno objavljanje podatkov s podroja emisij
(izvajanje obratovalnega monitoringa), kar je tveganje za Vzpostavitev mehanizma. 1. Vzpostavitev platforme / sistema za spremljanje emisij na podlagi porogil ARSO 1.2028 Vzpostavljena platforma/sistem
nezaznavo krsitev iz pristojnosti Komisije za prepre¢evanje ; obratovalnega monitoringa. : :
korupcije.
1. Analiza zakonodaje, ki ureja podrogja, na katera se nanasajo tveganja in
(L) 3 (e el s v o ) - ) ) : pieoinilpredioecyes jEokakancoaletziedeinal
. " L o . Tveganije, da se politi¢ne funkcije ne opravljajo v javnem ugotovitve analize (volitve, politi¢ne stranke, kriitev integritete, “bianco’ . .
lokalni ravni morajo biti osebe, ki pri opravijanju svoje | * 2 ; e - 1. lzvedena analiza in pripravljene
- AR interesu, temveg v interesu politicnih strank. Tveganje, da bi odstopne izjave). 1. KPK, MP (in ostala ministrstva, - S
funkcije delujejo izkljuéno v javnem interesu ob T SIeCy oticnin ! L e - 1. MU, MNZ ° 1.2029 spremembe predpisov, e se izkaze
LERCEERRIRT S interesuy najvisji politiéni predstavniki na drzavni in lokalni ravni . — 2. Preui¢iti, ali pravila poslovanja Drzavnega zbora zagotavljajo: odgovorna za pripravo zakonodaje),
upostevanju nacela delitve oblasti. Pri opravljanju ; e @ ot ravnl Preucitev potrebe po spremembi predpisov. : o : : - 2.20%6 potreba.
e ! ; e zaradi posebnih interesov politiénin strank, ki jim pripadajo, - ustrezno sodelovanje samostojnih nepovezanih postancev pri delovanju in 72 -
unkcije morajo delovati transparentno in integritetno : *0 HOCHEES e [Lls D 2. Pripravljene spremembe
PALIELOC EBU IR EEL ravnali v skladu s temi interesi, namesto s svojo vestjo in v izvajanju pristojnosti drzavnega zbora; 2.KPK s i
ter se izogibati sprejemanju ali izvajanju nedovoljenih Ry . i Y S predpisov, Ce se izkaze potreba.
vplivov. L g st postanskih skup ' postancev z drug
POLITIKA poslanskimi skupinami (€lanstvo v delovnih telesin ipd.).
Priprava predloga spremenmb, ¢ se pokaze potreba.
1. Primerjalnopravna analiza zakonodaje in prakse, vkljuéno s preuéitvijo
CILJ 67: Okrepiti je treba transparentnost financiranja | Tveganje, da se politine stranke financira netransparentno potrebe po prepovedi posrednega ali neposrednega lastnistva politiénih strank B e
politiénih strank. Delovanje politiénih strank ne sme | in nezakonito, na primer s financiranjem pravnih oseb, ki so Analiza stanja in morebitna spremernba predpisa. drugih pravnih oseb ali dolotitvi enakih / podobnih omejitev financiranja, ki 1. MNZ 1.2027 L o oo e
biti podrejeno le interesom njihovih dejanskihali | v lasti posameznikov, ki so podporniki dolocene politicne . veljajo za politicne stranke, tudi za pravne osebe, ki so v lasti politicnih strank. 2.MNZ 2.2029 b IR CICE L
redpisov, ce se izkaze potreba
potencialnih podpornikov. stranke. 2. Priprava predlogov sprememb zakonodaije, e se na podlagi analize iz té. 1 predpisov, P -
pokaze potreba.
Vpliv politike oziroma zunanjih deleznikov na samostojnost
oziroma neodvisnost odlocitev sodis¢ oziroma na
samostojnost drzavnega tozilstva ali drzavnega tozilcav | Krepitev odzivanja na napade na neodvisnost in samostojnost sodis in | 1. Javen odziv sodiséa oziroma drzavnega tozilstva v tovrstnih primerin 1. Vrhovno sodisée/Vrhovno drzavno toilstvo 1. 0d 2025 dalje 1. Javni odzivi
c 68 morata biti in zadevi na natin, da se zaradi nestrinjanja z drzavnih tozilstev oziroma sodnikov in drzavnih tozilcev. 2. Javen odziv ministrstva. 2. 0d 2025 dalje 2. Javni odzivi
samostojnost sodstva. Sodniki morajo biti pri odlogitvijo ([avnu) d|§kredmra sPdwéée / sugmka oziroma
opravijanju sodniske funkeije neodvisni in drzavno tozilstvo / drzavnega tozilca.
nepristranski pri odlocanju. Zagotovljena mora biti | iy pojitike (drzavnega zbora oziroma viade) v postopku
samostojnost drzavnega tozilca pri opravijanju izvolitve sodnikov/drzavnih tozilcev ali imenovanja
drzawnotozilske sluzbe o 1. Analiza ustreznosti sedanje ureditve in primerjalnopravne ureditve glede 1. lzvedena analiza
predsednika vrhovnega sodisca oziroma generalnega ’ ! ° uredit ° , 1.MP 1.2028
Pahsbusiciasasneamerhiyhniu Sprememba predpisa. izvolitve in imenovanja sodnikov oziroma drzavnin tozilcev. hgvs 55008 2. Pripravijeni predlogi sprememb
S e ) ke‘: /e ne b 2. Priprava predlogov sprememb predpisov na podlagi analize - predpisov.
j )
bil po volji politiki
1. Spremembe KZ-1in ZOPOKD na podiagi Konvencile o boju proti
Pomanjk(ivostiv kazenski zakonoda glede korupciskin ‘ podkupovanju tuijih javnih usluzbencev v mednarodnem poslovanju. Preutitev
ot detan (ot ZOPOKD) Sprememba predpisa. potrebe po zvisanju zagrozene kazni pri kaznivem dejanju zlorabe uradnega MP 1.2026 Sprememba predpisov.
jan) (K21, - polozaja ali uradnih pravic in potrebe po dodatni inkriminaciji nezakonitega
posredovanja pri gospodarski dejavnosti
1. Preuitev potrebe po spremembah ZKP glede roka za viozitev obtoznice in
Pomaniilivosti v kazenski procesni zakonodai. ki volivaio roka za izvedbo prikitin preiskovalnin ukrepov (priporotila OECD). Proutitev
S uémlkomsl o iom i kamwl“h py ‘;n . Analiza potreb sprememb predpisa in sprememba predpisa. moznosti za ureditev novejsih oblik prikitin preiskovalnih ukrepov ter potrebe MP 1.2026 Sprememba predpisov.
preg pely jan) 2a siritev kataloga prikritih preiskovalnih ukrepov na vsa korupcijska kazniva
PRAVOSODJE dejanja
Policija, drzavna tozilstva in sodisca ne uporabljajo enotnegal
identifikatorja posamezne obraVNAVANe ZAQEVE Y ZVEZI'S |\ L ewy avent s Korunciiskimi 1. Dogovor o podatkin, ki jih je treba spremljati, da bi se lahko ocenjevala Vapostavitey enotnega
korupcijskimi kaznivimi dejanii, zaradi éesar ni mogoge | P oY e e eetuo utinkovitost kazenskopravnega odzivanja drzave na korupcijo. MP, MNZ KPK 1.in2.2028 it
spremljati uginkovitosti kazenskopravnega odziva drzave na Janil, ki & porabljali policija, g 2. Oblikovanje enotnega identifikatorja korupcijskih kaznivin dejanj. ja-
CILJ 69: Zagotovljen mora biti normativni okvir, ki korupcijo.
omogota utinkovit pregon korupcijskih kaznivih dejanj | Dolotena meria
in utinkovite sodne postopke 1. Dolotitev meril za kakovost dela sodi3é (60.c tlen ZS) na natin, da se 5 Ex-pist ovalime i kovitost
spodbuja resevanje zadev brez zastojev. . of’abe ro(esnﬁh ettoton
2. Dosledna uporaba procesnih institutov in kontinuirana obravnava na nivoju 1. Vrhovno sodisce Jporabe proce !
. . . o 3. Stevilo pospeseno obravnavanin
ukrepov uprave zvidika | Okrepitev uporabe ukrepov sodne/drzavnotoZilske uprave zaradi zadeve. 2. Vrhovno sodisce iy
zagotavljanja pravozasnosti pregona in sojenja korupcijskin kaznivih | 3. Spodbuda sodnikom k pospeseni obravnavi korupcijskin kaznivih dejanja v 3. Vrhovno sodis MP 1.-5.2027 -

zagotavljanja pravoasnosti pregona in sojenja za
korupcijska kazniva dejanja.

dejanj

skladu z drugim odstavkom 13.a lena ZS.
4. Sistematiéno izvajanje ukrepov sodne uprave, kijih predvideva zakonodaja,
vkljuéno z ukrepi notranje kontrole, ki jih predvidevata ZS in ZSS.
5. lzvajanje ustrezne notranje kontrole.

4. Vrhovno sodisce
5. Vrhovno drzavno toZilstvo

4. Ex-post evalvacija ucinkovitosti
izvajanja ukrepov sodne uprave.
5. lzvajanja notranjih kontrol in

stevilo identificiranih popravijalnih

ukrepov.

(Ne)zadostna strokovna usposobljenost.

Duig strokovne usposobljenosti.

1. Priprava predlogov potrebnih usposabljan; za specialisticna znanja na
podrotju pregona korupcijskih kaznivih dejanj in odvzema premozenjske
Koristi za drzavne tozilce in sodnike
2. lzvedba usposabljanj za sodnike in drzavne toFilce.

3. Priprava analize in predlogov za zaposlitev ustreznih podpornih strokovnih
kadrov na sodi3¢u in drzavnem toZilstvu

1. Vrhovno sodi3ce, Vrhovno drzavno tozilstvo
2.MP(CIP)
3. Vrhovno sodisce, Vrhovno drzavno toZilstvo

1. - 3. 0d 2025 dalje

1. Pripravijen prediog.

2. Stevilo izvedenih usposabljanj,
stevilo udelezencev (sodnikov,
drzavnih toilcev)

3. Pripravljena analiza
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VZGOJA IN
I1ZOBRAZEVANJE

CIL 74: Vzgojno-izobraZevalne ustanove morajo
zagotoviti izobrazevanje in ozavesZanje strokovnin
delavcev ter take pogoje dela, ki spodbujajo njihovo

ijo in krepijo integritetno ravnanje.

Ni kriterijev za izvedbo izobrazevanj izvajalcev izobrazevanj
s podrogja socialnih vestin in integritete strokovnin delavcev
vvzgojiin izobraZevanju, nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje uiteljev zacetnikov ne vsebuje vsebin
integritete niti te vsebine niso obvezne, formalno strokovno
izobrazevanje bodoih strokovnih delavcev v vzgojiin
izobrazevanju ne vsebuie vsebin s podrogja integritete.

Bodoti strokovni delavci so vk(jugeni v redne Studijske programe za
pridobitev izobrazbe, uiteljem zaetnikom in strokovnim delavcem je
ponujeno izobraZevanje in usposabljanje.

1. Vkljutitev vsebin integritete v izobrazevanje na pedagoskih fakultetah.
2. Usposabljanje uiteljev zacetnikov se nadgradi  vsebinami na temo
integritete.

1.MVI
2.ZRSS

1. posamezne pedagoske fakultete

1.2030
2.0d 2025 dalje

1. Studijski programi na PEF
vkljuéujejo vsebine s podrotja
integritete.

2. Usposabljanje nadgrajeno.

CILJ 75: V vzgoji i izobrazevanju je treba zagotoviti
pravicnost in enakost moznosti tako v procesu

kot tudi pri koncesij za

postopki v javnih vzgojno-

ter
dejavnosti.

zavodih in tveganje za nasprotje interesov pri
tem zaposlovanju - zaposlovanje poznanstev v okviru
lokalnih skupnostiidr.

1. Krepitev zavesti o pojavnosti nasprotja interesov pri zaposlovanju
2. Nadgraditev gradiv za usposabljanja.

1. IRSS in KPK posredujeta tipske primere krsitev s podrocja nasprotja interesov

pri zaposlovanju v izobrazevanju. Tipski primeri se vkljuijo v obstojece gradivo

ZRSS Sole za ravnatelje.
gradiva se izvaja i
zaravnatelje.

2. Na podiagi zevanje v okviru ZRSS Sole

1.in 2. ZRS5 - Sola za ravnatelje

1. IRSS, KPK

1.2025
2.2026

1. Tipski primeri krsitev s podrotja
nasprotja interesov pri zaposlovanju
vizobrazevanju so oblikovani in
vkljugeni v gradivo Sole za
ravnatelje.

2. Stevilo izvedenih usposabljanj,
Stevilo udelezencev.

Rober
Sumi

dr. Robert Sumi

predsednik Komisije za preprecevanje
korupcije
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