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ZADEVA: ODSTOP ZADEVE PRISTOJNEMU ORGANU

Spostovani,

Komisija za prepre¢evanje korupcije (v nadaljevanju: komisija) je na svoji 6. seji z dne 13.2.2019 obravnavala prijavo o
domnevnih nepravilnostih, med katerimi je tudi ocitek o domnevno spornem imenovanju Zlatka Ficka za direktorja druzbe
Slovenski drzavni gozdovi (SIDG), pri ¢emer je ugotovila kot sledi v nadaljevanju.

Prijava navaja, da je bila v razpisu v letu 2017 za direktorja SIDG (Slovenski drzavni gozdovi) med drugim zahteva, da ima
kandidat izkuSnje z vodenjem srednje velikih in velikih podjetiih (vsaj 50 mio letnega prometa), Cesar pa omenjeni kandidat
(Zlatko Ficko) ni izpolnjeval. O domnevnih nezakonitostih pri zaposlitvah je bil dne 13.9.2019 obvesCen tudi InSpektorat za
javni sektor, slednji pa je prijavo odstopil InSpektoratu RS za delo.

Komisija je predmetno zadevo prvi¢ obravnavala na seji 47. seji z dne 19.12.2019 in med drugim glede zaposlitve Zlatka
Ficka ugotovila sledece:
— MKGP ni pristojno za pripravo javnega razpisa za imenovanje generalnega direktorja druzbe SiDG, prav tako MKGP ni
bilo seznanjeno oziroma obvesceno o vsebin javnega razpisa, kakor tudi ne o postopku izbire,
—  sam postopek izbire in imenovanja je v pristojnosti Nadzornega sveta te druzbe.
— Komisija je zaradi navedenega zaprosila Nadzorni svet SiDG, d.o.0., za pojasnila, pri cemer je slednji z dopisom &t.
110-16-2/2019-MB z dne 5.12.2019 pojasnil sledece:
- — postopek imenovanja glavnega direktorja v letu 2017 je bil izveden v ¢asu delovanja Nadzornega sveta v
prej$nji sestavi, katerega ¢lanom je mandat potekel dne 18.7.2019;

— Nadzomi svet v prejsnji sestavi je tako na svoji 4. redni seji dne 1.12.2016 za dologen ¢as, in sicer do
imenovanja poslovodstva imenoval triclansko Kadrovsko komisijo, ki je koordinirala postopek imenovanja
direktorjev SiDG, torej tudi glavnega direktorja in pripravila predloge odlogitev nadzornega sveta;

—  Nadzorni svet se je na svoji 5, seji z dne 19.12.2016 odlogil, da bo imela druzba enoélansko poslovodstvo;
navedeni sklep pa je Nadzorni svet na svoji 6. seji z dne 16.1.2017 razveljavil in odlogil, da se za vodenje
druzbe imenuijeta dva direktorja;

— nab. seji je bilo tudi odlogeno, da se izbira poslovodstva objavi na spletni strani in da se za izvedbo postopka
javnega razpisa in obdelave prispelih viog, najame strokovno institucijo in sicer na podlagi zbiranja treh
ponudb. Po izvedenem postopku je bila, kot najprimernej$i ponudnik, izbrana Kadrovska agencija Profil,
d.o.o.;

— dne 11.2.2017 je bil na spletni strani druZzbe SIDG, d.o.0. in Kadrovske agencije Profil, d.0.0. objavljen javni
razpis za delovno mesto glavnega direktorja, istega dne pa je bilo v éasopisu Delo in Dnevnik objavijeno o
razpisanem delovnem mestu;

—  prispelo je 15 viog,
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— na podlagi razgovora z vsemi kandidati, izvedenega selekcijskega postopka in izdelave kompetencnega
profila vseh kandidatov, ki ga je opravila kadrovska agencija, je pripravila kadrovska komisija za Nadzomi svet
porogilo z dne 25.3.2017, iz katerega je razvidno tudi izpolnjevanje razpisnih pogojev vseh kandidatov. Na
podiagi tega je bil pripravijen nabor 4 kandidatov, ki so bili povabljeni na predstavitev na Nadzorni svet.

— iz Porotila Kadrovske komisije tudi izhaja sledece: »Kadrovska komisija je opravila razgovore s Stirimi
kandidati, in sicer z in g. Ficko. Po mnenju kadrovske komisije vsi tirje
kandidati formalno izpolnjujejo razpisne pogoje, vendar pri vsakem od njih obstaja tehten pomislek glede
zadostnih vodstvenih izku$enj za vodenje druzbe.

—  po izvedenem postopku je bil na 12. redni seji Nadzomega sveta druzbe dne 10.4.2017 sprejet sklep, s
katerim se je za glavnega direktorja za obdobje 5 let imenoval Zlatko Ficko.

Drugih pojasnil Nadzorni svet ni podal.

Senat komisije je tako na 47. seji dne 19. 12. 2019 sklenil sledece:

o ugotoviti je, da je postopek izbora vodila najeta (zunanja) kadrovska agencija, s ¢imer se je sledilo nacelu
neodvisnosti, vendar pa je slednja za vse 4 najustreznej$e kandidate ugotovila, da obstaja pri vsakem od njih
tehten pomislek glede zadostnih vodstwenih izku$enj za vodenje druzbe. Kljub temu je bil za mesto direkforja
druzbe imenovan Zlatko Ficko.

o Ob upostevanju, da kadrovska agencija govori o pomisleku, se o oditku glede zaposlitve Zlatka Ficka zaprosi
pristojni organ za relevantno dokumentacijo, da se bo preverilo izpolnjevanje pogojev glede vodstvenih
izkusen;.

S tem v zvezi je komisija je dne 22.11.2019 ter dne 20.12.2019 zaprosila za pojasnila Nadzorni svet druzbe Slovenski
drzavni gozdovi, d.0.0. Iz prejetih dopisov §t. 110-16-2/2019-MB z dne 5.12.2019 ter t. 110-16-3/2019-MB z dne 10.1.2020
izhaja sledege: '

Nadzorni svet druzbe je dne 1.12.2016 s sklepom imenoval ad hoc kadrovsko komisijo, katere glavne naloge in
pristojnosti so bile pomo¢ nadzornemu svetu in priprava predlogov na podrogju kriterijev in kandidatov za Clanstvo v
poslovodstvu druzbe in podpora nadzornemu svetu pri oblikovanju pladnega okvira za poslovodstvo in drugih
pomembnih elementov pogodbenega razmerja s poslovodstvom.

Dne 19.12.2016 je Nadzorni svet druzbe sprejel sklep, da se za izbiro poslovodstva objavi javni razpis in da se za
izvedbo celotnega postopka javnega razpisa in obdelave prispelih viog najame zunanjo strokovno institucijo.

Dne 16.1.2017 je Nadzorni svet druzbe sprejel sklep, da se za vodenje druzbe imenuje dva direktorja.

Dne 31.1.2017 je Nadzorni svet druzbe sprejel dodatni sklep, in sicer, da se za izvedbo javnega razpisa izbere
kadrovsko agencijo Profil, d.o.0.,

- Dne 11.2.2017 je Nadzorni svet druzbe potrdil Razpis za zasedbo delovnega mesta »Glavni direktor za podroCje

gozdarstva in lesarstva ter koordiniranje poslovodstvac. |z razpisa izhajajo sledei pogoji za zasedbo delovnega mesta:
e najmanj univerzitetna izobrazba VII. stopnje ekonomske ali tehniéne smeri;
e strokovne, organizacijske, osebnostne in druge sposobnosti za opravijanje najodgovornejsih nalog;
e najmanj 15 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 let na vodilnih ali vodstvenih mestih v srednje ali velikih
gospodarskih druzbah (v skladu z merili, kotjih dologa Zakon o gospodarskih druzbah),
e aktivno znanje angleSkega ali nemskega jezika.
Na razpis se je javilo 15 kandidatov.
Iz Tabele ustreznosti kandidatov za glavnega dinektorja, ki jo je ustvarila kadrovska agencija Profil, d.o.o., izhaja:
o lzpolnjevanje pogojev za Zlatka Ficka:
Univerzitetna izobrazba VII. stopnje ekonomske ali tehniéne smeri;
e  Zlatko Ficko: »Univ. dipl. inZ. Gozdarstvag,
- vsaj 15 let delovnih izkusen;;
o Zlatko Ficko: »¢/ «,
- vsaj 5 let na vodilnih ali vodstvenih mestih v srednje ali velikih gospodarskih druzbah;
e  Zlatko Ficko:
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o »potrebno dodatno preveriti ustreznost vodilnih in vodstvenih delovnih
izkuSenj po ZGD,
o Sneznik, d.d. (17 let):
= Vodja urejanja gozdov na Posestvo Sneznik Kogevska Reka (5
let: 1987 - 1992),
= Vodja gojitvenega lovisca (9 let: 1993 - 2002) in
=  Vodja PE lovstvo in turizem (2 leti: 2002-2004).
o Zavod za gozdove RS (8 let: 2005 - 2012)
=  Vodja lovi§éa s posebnim pomenom Sneznik KoCevska reka,
o SiDG (8 mesecev: 2016 - ),
= »Poslovni pooblascenec«.
- zazeleno v gozdarski ali lesni panogi;
e Zlatko Ficko: »+/ Sneznik d.d. (26 let), Zavod za gozdove (11 let) SIDG (8 mesecev)«
- angleski ali nemki jezik;
e  Zlatko Ficko: »¢/ angleski in nemski — napredno pogovorno,
- sploSna ocena primernosti,
e Zlatko Ficko: »

A
o Kot primerne kandidate za direktorja je agencija ocenila 4 kandidate:
tin Zlatka Ficka.
—  Nadzorni svet SiDG je na svoji 9. redni seji z dne 15.3.2017 sprejel sklep, da se na razgovor na Kadrovsko komisijo za
glavnega direktorja povabi kandidate, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.
— |z Porogila Kadrovske komisije z dne 25.3.2017 izhaja sledece:

o Kadrovska komisija je identificirala 4 primerne kandidate, ki vsi formalno izpolnjujejo zahteve oziroma
razpisne pogoje, pri vseh pa obstaja »tehten pomislek glede zadostnih vodstvenih izkuSenj za vodenje
druzbe«,

o Kadrovska komisija predlaga Nadzornemu svetu druzbe, da vsem Sfiim kandidatom za generalnega
direktorja posreduje v izpolnitev dodatna vprasanja o poslovanju SiDG kot podlago za povabilo na razgovor in
jih povabi na razgovor s &lani celotnega Nadzornega sveta druzbe.

— Nadzomi svet druzbe je na svoji 10. redni seji z dne 28.3.2017 sprejel sklep, da se sklep iz 9. redne seje dopolni na
sledeC nacin:

o Nadzorni svet druzbe se je odlogil, da se na razgovor na Kadrovsko komisijo za glavnega direktorja povabi
kandidate, ki izpolnjujejo razpisne pogoje in jih je predlagala Kadrovska komisija, in sicer: | ,

in Zlatka Ficka.
— Iz Zapisnika 11. redne seje Nadzornega sveta druzbe, §t. 100-NS/2016-11 z dne 5.4.2017 izhaja sledece:

o Pred zatetkom razgovorov s povabljenimi kandidati za glavnega direktorja so predstavniki Profil, d.o.0., ¢lane
Nadzornega sveta druzbe seznanili s potekom javnega razpisa in pojasnili, da lahko na podiagi sklenjene
pogodbe opravijo tudi analizo kompatibilnosti z izbranimi kandidati.

o Clanico Nadzomega sveta druzbe je zanimalo, ali je iz do sedaj izvedenih razgovorov in analiz mogoge
sklepati o kompatibilnosti posameznih kandidatov in na podlagi esa je Profil, d.o.0., v poro€ilu zapisala, da
nobeden od kandidatov za glavnega direktorja ni najbolj primeren za to funkcijo.

- Predstavnik Profil, d.o.0., je pojasnil, da so pri pripravi poroCila izhajali iz pri¢akovanj, ki jih je
postavil Nadzorni svet druzbe, strokovnih izkuen;j, ki jih posamezen kandidat ima in njihovih
karakternih lastnosti. Pojasnil je 3e, da je v primerih, ko gre za dvoglansko poslovodstvo zelo
pomembni, da Ima glavni direktor moéne organizacijske sposobnosti.

o Predstavnik Profil, d.o.0., je predstavil kandidate, sledil je razgovor s kandidati in ¢lani Nadzornega sveta
druzbe.

o Po opravijenih razgovorih z obema kandidatoma, je med ¢lani Nadzornega sveta druzbe tekla razprava o
morebitni potrebnosti, da kadrovska agencija Profil, d.o0.0., opravi analizo kompatibilnosti kandidatov. Po
zakljuéni razpravi je bil oblikovan sklep, da se k izdelavi predmetne analize ne pristopi.
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—  Nadzomi svet druzbe je na svoji 12. redni seji z dne 10.4.2017 sprejel sklep, da se za glavnega direktorja druzbe za
mandatno dobo 5 (pet) let, in sicer od 1.5.2017 da 30.4.2022 imenuje Zlatko Ficko, rojen

Po pregledu spleta in letnih porogil druzb (pri tem velf opozoriti, da ni mo¢ pridobiti podatkov za 20 et nazaj, ko je Zlatko

Ficko opravljal vodstvena delovna mesta), v katerih je delal Zlatko Ficko je komisija ugotovila:

— Sneinik, d.d., je delniSka druzba z nadzornim svetom, pri emer je potrebno poudariti, da na spletu ni podatka za
druzbo Sneznik, d.d., pa¢ pa samo za podjetie Sneznik, d.0.0., ki je tudi srednje velika druzba z nadzornim svetom, in
gre v obeh primerih za srednje veliko druzbo, s &evilom zaposlenih ve¢ kot 50. Bilance oziroma Poslovna porocila so
na voljo zgolj od leta 2014 dalje. Ustanovitelj oziroma lastnik je druzba Slovenski drzavni gozdovi oziroma Republika
Slovenija.

— Zavod za gozdove Republike Slovenije je javni zavod, ki ima od leta 2014 dalje (Bilance oziroma Poslovna porocila so
na voljo zgolj od leta 2014 dalje). Gre za zaved z ve¢ kot 600 zaposlenih in s presezki prihodkov nad odhodki.
Ustanovitelj oziroma lastnik je Republika Slovenija.

—  SiDG je druzba z omejeno odgovornostjo, ki ima svoj nadzorni svet (druzba Sneznik je postala del SiDG v letu 2016) in
gre za veliko druzbo. Bilance in konsolidirana letna porogila so na voljo od leta 2016 dalje. Ustanovitelj druzbe je
Republika Slovenija.

Na podlagi vseh navedenih dejstev in okoliScin je komisija na 6. redni seji z dne 13.2.2020 ugotovila in zakljucila

sledece:

- Postopek izbora ustreznega kandidata za poslovedno osebo SiDG je vodila najeta (zunanja) kadrovska agencija Profil,
d.0.0., s Cimer se je sledilo nadelu neodvisnosti. Slednja je identificirala 4 ustrezne kandidate, med drugim tudi Zlatka
Ficka, za katerega je zapisala, da je potrebno dodatno preveriti ustreznost vodilnih in vodstvenih delovnih
izkusenj po ZGD in pri tem Se zapisala, da je Zlatko Ficko

. Omenjeno porocilo kadrovske agencije Profil, d.0.0., je bilo posredovano kadrovski komisiji pri
Nadzornemu svetu SiDG, ki je omenjene 4 kandidate identificirala kot primerne in kateri formalno izpolnjujejo zahteve
oziroma razpisne pogoje, opozori pa, da pri vseh Stirih kandidatih obstaja tehten pomislek glede zadostnih
vodstvenih izkuSenj za vodenje druzbe. S tem v zvezi je kadrovska komisija predlagala Nadzornemu svetu, da vsem
&tirim kandidatom za generalnega direktorja posreduje v izpolnitev dodatna vprasanja o poslovanju SiDG kot podlago
za povabilo na razgovor in jih povabi na razgovors ¢lani celotnega Nadzornega sveta druzbe.

- Pred zaCetkom razgovorov s povablienimi kandidati za glavnega direktorja so predstavniki Profil, d.c.o0., ¢lane
Nadzornega sveta druzbe seznanili s potekom javnega razpisa in pojasnili, da lahko na podlagi sklenjene pogodbe
opravijo tudi analizo kompatibilnosti z izbranimi kandidati. Na isti seji Nadzornega sveta druzbe je ¢lanico Nadzornega
sveta druzbe tudi zanimalo, ali je iz do sedaj izvedenih razgovorov in analiz mogode sklepati o kompatibilnosti
posameznih kandidatov in na podlagi esa je Profil, d.o.0., v poro€ilu zapisala, da nobeden od kandidatov za glavnega
direktorja . Predstavnik Profil, d.o.0., je pojasnil, da so pri pripravi porocila izhajali iz
priGakovanj, ki jih je postavil Nadzorni svet druzbe, strokovnih izkusenj, ki jih posamezen kandidat ima in njihovih
karakternih lastnosti. Po opravljenih razgovorih s kandidati je Nadzorni svet druzbe dne 10.4.2017 sprejel sklep, da se
za glavnega direktorja druzbe za mandatno dobo 5 (pet) let, in sicer od 1.5.2017 do 30.4.2022 imenuje Zlatko Ficko,
rojen

- Na podlagi navedenega je zakljuditi, da so, ket je ugotovila Kadrovska komisija SIDG oziroma Nadzornega sveta
druzbe,

Ali je omenjeno dejstvo (»ustreznost izkusenj«) kdo preveril, kot je to predlagala kadrovska
agencua Profil, d.o.0., pa iz zapisov, pojasnil ozitoma dokumentov, s katerimi razpolaga trenutna sestava Nadzornega
sveta druzbe oziroma SiDG, ne izhaja. Ugotoviti je, da je sicer ena Clanica nadzornega sveta vpraSala predstavnike
kadrovske agencije Profil, d.o.0., 0 osnovi zapisa agencije, da

. Kaksna je bila razprava na to temo komisiji ni znano; znano tudi ni trenutni sestavi Nadzornega
sveta druzbe, saj je pojasnil, da je postopek vodil Nadzorni svet druzbe v prejSnji sestavi in da drugega kot to, s ¢imer
razpolagajo in so posredovali komisiji na njeno zahtevo, ne razpolagajo in ne vedo.

KPK, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana 4/5
tel.: 01 400 5710
anti.korupcija@kpk-rs.si / www.kpk-rs.si



- Dejstvo je tudi, da je Zlatko Ficko bil zaposlen v razliénih druzbah in je opravijal doloéene »vodstvene« funkcije »Vodja
urejanja gozdov; Vodja gojitvenega lovisca; Vodja PE lovstvo in turizem; ipd.), pri Gemer pa se postavija dvom kot sledi:
o ali gre za »ustrezne izkusnje« komisija ne more ocenjevati, saj gre za nedoregenost pojma v razpisu
»vodilna ali vodstvena delovna mesac;
o ali gre za srednje ali velike druzbe, kjer je izpostavljal omenjene delovne izkusnje, saj uradni podatki na
spletu ne omogogajo vpogleda v bilance oziroma poslovna poroGila druzb pred 2014 oziroma 2016. V
primerih SiDG ter Sneznik d.d. oziroma Sneznik, d.o.0., pa gre, kot izhaja iz zadnjih poroéil, za sredniji
oziroma veliki druzbi.

- Stem v zvezi komisija ni pristojna presojati, ali je imel kandidat Zlatko Ficko dejansko »ustrezne izkugnje« oziroma je
opravijal dela na »vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih; drZi pa dejstvo, da bi bodisi Kadrovska komisija SiDG
oziroma Nadzornega sveta SIDG bodisi sam Nadzorni svet SiDG (v prejsnji sestavi) morali ustreznost izkusenj preveriti
na transparenten in sledljiv nagin. Samo tako se lahko ustvari preverljiva in objektivna ocena kandidatov. V kolikor
slednjega ni, pa obstajajo korupcijska tveganja, saj lahko odloGitev o primernosti kandidata leZi na subjektivnih
okoli§¢inah, lahko tudi obarvana z interesi tretjih oseb.

Ob upostevanju 16. ¢lena Akta o ustanovitvi druzbe Slovenski drzavni gozdovi, d.0.0., da je ena izmed pristojnosti
Nadzornega sveta SiDG tudi imenovanje oziroma odpoklic poslovodstva druzbe oziroma da nadzoruje vodenje
druZbe ipd., odstopamo omenjeno zadevo Nadzornemu svetu SiDG, da ponovno preveri izpolnjevanje pogojev
Zlatka Ficka za zasedbo delovnega mesta poslovodne osebe druzbe, saj iz preuéene dokumentacije jasno izhajajo
dvomi v izpolnjevanje pogojev ter da takratni nadzorni svet oziroma razpisna komisija ter/ ali kadrovska agencija
niso v celoti in dokonéno preverili izpolnjevanje razpisnih pogojev za Zlatka Ficka.

Zaradi mozZnosti nadaljnje obravnave zadeve v okviru pristojnosti Komisije za prepre¢evanje korupcije vas obenem prosimo,
da nas v roku 30 dni obvestite o ugotovitvah oziroma vasem postopku z odstoplieno zadevo.

S spostovanjem,
Pripravil:

dr. Jure Skrbec, CFE
VISJI NADZORNIK ZA OMEJEVANJE KORUPCIJE

Poslano:
- naslovniku, vroéeno z vrogilnico preko Slovenski drzavni gozdovi, d.0.0., - kuverta v kuverti,
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